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Die populistische Liicke

Einleitung

In der o6ffentlichen Diskussion wurde hdufig ein Zusammenhang hergestellt zwischen
den Verdnderungen im Erwerbsleben und dem Anklang, den der Rechtspopulismus in
einer Reithe von Léndern Europas im letzten Jahrzehnt fand. Es war vielfach von den
,Modernisierungsverlierern* die Rede, deren Frustrationen die Rechtspopulisten durch
Stimmungsmache gegen etablierte Politik, Ausldnderlnnen und Sozialleistungsempfan-
gerlnnen in Wahlerfolge ummiinzen konnten. Tatsdchlich ist die Arbeitswelt innerhalb
des letzten Jahrzehnts eine andere geworden. Technischer Wandel, Liberalisierung und
Internationalisierung, Veranderungen in der Unternehmenssteuerung und steigender
Konkurrenzdruck haben einem grofen Teil der Erwerbstitigen erhebliche Anpassungs-
leistungen abverlangt. Diejenigen, die nicht mithalten kdnnen, machen die Erfahrung,
dass das Netz sozialer Sicherheit im gleichen Zeitraum deutlich weitmaschiger gewor-
den ist. Fiir die Zukunft wird allen Erwerbstitigen noch gro3ere Unsicherheit und noch
weniger soziale Absicherung prognostiziert. Nach der These von den ,,Modernisie-
rungsverlierern® gelingt es dem Rechtspopulismus die im sozio-dkonomischen Um-
bruch entstehende Enttduschung und Unzufriedenheit in die Bahnen der Fremdenfeind-
lichkeit und der Politikverdrossenheit zu lenken und politisch fiir sich zu nutzen.

Nun wire es verfehlt, den Aufschwung des Rechtspopulismus — auch wenn man sich
auf die sozio-6konomischen Ursachen beschriankt — mit einigen wenigen gesellschaftli-
chen Problemen erkldren zu wollen. Es ist ja gerade ein wichtiges Merkmal dieser
Parteien, dass sie kein konsistentes politisches Programm anbieten und sich ihre
Botschaften und Forderungen durchaus widersprechen kénnen. So vereinen sie in der
Regel neoliberale Wirtschaftspolitik flir die Unternehmen mit dem Versprechen des
sozialen Schutzes fiir die Arbeitenden, die Botschaft des nackten Leistungsprinzips fiir
die Aufsteiger mit der Verklarung traditioneller Gemeinschaften und Sicherheiten fiir
bedrohte KleinbiirgerInnen. Dies ist nur deshalb kein Problem, weil bewusst nicht
Interessen vertreten, sondern vielmehr nationale oder ethnische Gemeinsamkeiten
beschworen werden und solchermaflen gemeinsame Identitdt anstelle von Interessen zur
Basis von Politik gemacht wird (Steinert 1999).

In den letzten Jahren haben rechtspopulistische Parteien die Betonung national abge-
grenzter Gemeinschaften und die Angriffe auf alles ,,Fremde®, insbesondere den Islam,
noch erheblich verstirkt (Betz 2003). Sie appellieren damit an eine kulturelle Gruppen-
identitdt, die sie als gefdhrdet darstellen. Diese Verstirkung der Identititspolitik
gegeniiber der Interessenpolitik stellt fiir manche Beobachter die Bedeutung des sozio-
okonomischen Wandels fiir die Erklarung der Erfolge des Rechtspopulismus in Frage.
Sind es doch nicht die Verletzungen, die sich die Menschen in der Arbeitswelt zuziehen,
sondern die Konflikte an den diversen Schauplitzen der multikulturellen Gesellschaft,
die fiir den Zulauf zu den Rechten sorgen?

Im folgenden Beitrag werde ich in einem ersten Schritt Bedingungen und Verdnderun-
gen in der Arbeitswelt skizzieren, die m.E. als Ursachen fiir eine gestiegene Anzie-
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hungskraft rechtspopulistischer Politik gelten konnen. Danach gehe ich auf die alterna-
tive Erkliarung ein, die auf Bedrohungen der kulturellen Identitdt abstellt, und behandle
die Frage, ob zwischen diesen Erkldrungsversuchen tatsidchlich ein Gegensatz besteht
oder ob nicht auch die AuBerungen der Bedrohung kultureller Identitit vor dem
Hintergrund der Bedingungen und Verdnderungen im Erwerbsleben gesehen werden
konnen. Meine These lautet, dass rechtspopulistische Parteien die Liicke nutzen
konnten, die der sozio-dkonomische Umbruch und seine unangemessene politische
Verarbeitung hinterlieBen. Eine solche populistische Liicke ist in mehreren Dimension
zu erkennen: in der 6ffentlichen Wahrnehmung von Problemlagen, in der Beriicksichti-
gung, Vertretung und Durchsetzung von Interessen und in der Anerkennung von
Identitaten.
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1. GroBe Not und kleine Note

Die Lohnarbeitsgesellschaft und die mit ihr verbundenen Sicherheiten und Gerechtig-
keitsvorstellungen haben sich in einem langen historischen Prozess herausgebildet, der
in der zweiten Hélfte des 19. Jahrhunderts begann und erst Anfang der 70er Jahre des
20. Jahrhunderts seinen Abschluss fand. Es ist also nicht lange her, seit die Arbeiter und
Arbeiterinnen nach Jahrhunderten der wiirdelosen Lage auerhalb und am unteren Ende
der Gesellschaft soziale Absicherung und Anerkennung gewannen, und es gelang,
»Arbeit und relative Sicherheit miteinander zu verbinden* (Castel 2001:15). Derzeit
erleben wir einen beschleunigten Zerfallsprozess dieser Lohnarbeitsgesellschaft, der
sich fiir Castel in der Destabilisierung fiir Kernbereiche der Arbeiterschaft durch die
Flexibilitatsanforderungen der Wirtschaft, in der Ausbreitung der Prekaritdt und im
Auftauchen des neuen Typs der ,,Uberzéihligen“ oder der ,unniitzen Normalen*
(Donzelot) ausdriickt (ebenda:18).

Destabilisierung und Prekaritit bedeuten, dass die gesellschaftliche Integration, also
Teilhabe und Anerkennung, bedroht oder akut gefdhrdet ist. Zum einen hingt die
Integration in die Gesellschaft vom Einkommen ab, das unter anderem die Moglichkei-
ten zur Teilnahme am Konsum und zum Aufbau und zur Pflege sozialer Beziehungen
bestimmt. Erst auf der Basis einer stabilen Erwerbstétigkeit ist in der Regel ein Enga-
gement in anderen gesellschaftlichen Bereichen moglich. Zum anderen bleibt die
soziale Anerkennung und die Absicherung im Alter fiir die iiberwiegende Mehrheit der
Bevolkerung an die Erwerbsarbeit gekniipft.

Auch wenn das Zeitalter im historischen MaBstab sehr kurz war, in dem auch jenen, die
fir ihren Lebensunterhalt Lohnarbeit verrichten miissen, relative Sicherheit und
Anerkennung gewihrt wurden, gehen wir in der Untersuchung der Wahrnehmung des
aktuellen Umbruchs davon aus, dass die Orientierungen aller derzeit Erwerbstétigen
sehr stark von den Versprechen zunehmender Sicherheit und sozialer Anerkennung
gepriagt sind. Thre Anspriiche sind also in Relation zu den Errungenschaften der
Lohnarbeitsgesellschaft zu sehen, wie im Hinblick auf ihre Betroffenheit von den
Folgen des Umbruchs weniger die etwaigen absoluten Verschlechterungen, als vielmehr
die relativen Benachteiligungen von Bedeutung sind. Es geht also, um mit Bourdieu zu
sprechen, nicht nur um die Frage, ob und wo die ,,groBe Not* ausbricht, sondern auch
darum, die Leiden wahrzunehmen und zu verstehen, wie sie sich aus der jeweiligen
Perspektive der Betroffenen aus ,kleinen Noten™ ergeben (Bourdieu 1997:19). Diese
konnen verursacht sein durch eine niedrige soziale Position, durch die Frustration von
Aufstiegserwartungen und durch tatsichlichen oder drohenden Abstieg und sind
weniger in ihrer objektiven als vielmehr in ihrer subjektiven Bedeutung relevant. In
dieser Hinsicht gilt es unter anderem, die objektiven Bedingungen mit den im Habitus
angelegten Aspirationen in Zusammenhang zu bringen. In Zeiten der Umbriiche ist es
wahrscheinlicher, dass die Einbettung der Aspirationen in die sozio-6konomischen
Gegebenheiten aufbricht, das heif3it, dass sich die frither durchaus realistischen Lebens-
entwiirfe nicht mehr realisieren lassen.
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Hinzu kommt, dass Not von den Betroffenen besonders schmerzlich empfunden wird,
wenn sie nicht von allen geteilt, sondern im Gegenteil innerhalb einer reichen Gesell-
schaft erlitten werden muss. Verarmung, Unsicherheit und Armutsgefdhrdung haben als
,2Armut im Wohlstand* (Bohle 1997) eine stirker demiitigende und kriankende Wirkung
als in einer armen Gesellschaft — und sie stehen in scharfem Kontrast zu den Bildern
von den Erfolgreichen und Aufsteigern, die die Massenmedien und die Unterhaltungs-
industrie als neue gesellschaftliche Norm hinstellen. Das konnte ein Grund dafiir sein,
dass die rechtspopulistischen Parteien gerade in jenen Léndern und Regionen Europas
erfolgreich waren und sind, die sich nicht durch hohe Arbeitslosigkeit und niedriges
Sozialprodukt, sondern im Gegenteil durch Wohlstand auszeichnen, wie Dénemark,
Schweiz, Osterreich, Norditalien, Flandern, die Niederlande oder Norwegen.

Ungeschiitzte Erwerbsarbeit sowie Erwerbsarbeit, die keine ausreichende Existenzsiche-
rung ermoglicht, ist im Zunehmen begriffen, ein Prozess, der als ,Informalisierung der
Arbeit” (Altvater/Mahnkopf 1999, 2002) bezeichnet wird. Die Globalisierung des
Kapitalismus und die Ausdehnung des Dienstleistungssektors sind die Treibkréfte hinter
der Verbreitung prekirer Beschiftigung: Da nicht alle Teilbereiche einer Volkswirt-
schaft den 6konomischen Standards des Weltmarkts entsprechen konnen, wird Arbeit —
so Altvater und Mahnkopf - in die Arbeitslosigkeit oder Informalitéit abgedriangt. Neben
einem Absenken nationalspezifischer Niveaus der Regulierung von Arbeit und der
sozialen Sicherung kommt es zu einer Fragmentierung der Gesellschaft dadurch, dass
immer mehr Arbeit unter dem Niveau der jeweiligen gesellschaftlichen Normen
geleistet werden muss. Die auf den Weltmarkt ausgerichteten Branchen steigern ihre
Produktivitdt und reduzieren die Beschiftigung. Mit der Abnahme von Erwerbsmog-
lichkeiten in den Kernbereichen der Industrie und der Dienstleistungen wachst auch das
Angebot an Arbeitskriften fiir informelle Beschéftigung bzw. fiir den informellen
Sektor.

,Eine vergleichsweise geringe Zahl von hochproduktiven Arbeitskriften und von
wettbewerbsfihigen Unternehmen erféhrt eine starke Aufwertung, andere Leistun-
gen hingegen werden — auch wenn es sich dabei um unverzichtbare Leistungen der
sozialen Reproduktion handelt — monetdr abgewertet. Dies hat zur Folge, dass der
Anteil derjenigen Arbeitskrifte wichst, denen eine vollstindige und dauerhafte In-
tegration in die Gesellschaft verwehrt ist — iiber die Hohe des verfiigbaren Haus-
haltseinkommens, die Stabilitéit ihres Erwerbsschicksals und ihre Arbeitsbedingun-
gen.” (Altvater/Mahnkopf 1999:339)

Die Folge ist eine Verschiarfung der gesellschaftlichen Spaltung zwischen den Geldver-
mogensbesitzern und hochqualifizierten Spezialisten einerseits und den zunehmender
okonomischer Unsicherheit ausgesetzten mittleren Angestellten und Arbeitern sowie der
Unterschicht andererseits (ebenda:357).

Damit ist das ,,leistungsorientierte Arbeitnehmermilieu® unmittelbar betroffen, das sich
aus qualifizierten ArbeitnehmerInnen und Gewerbetreibenden zusammen setzt und sich
nach unten gegeniiber ,,weniger respektablen* Milieus abgrenzt, wo deutlich niedrigere
Qualifikationen und Einkommen vorherrschen (Vester 2001:312). Es geht in diesem
Zusammenhang nicht nur um die Verschlechterungen und Bedrohungen des Lebens-
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standards verschiedener Gruppen, sondern auch um die Strategien der Abgrenzung und
um symbolisch hoch bedeutsame Grenzziehungen:

,Um diese Grenze der Respektabilitit wurden in der Geschichte der Bundesrepu-
blik die wichtigsten Auseinandersetzungen gefiihrt. Durch die seit den fiinfziger
Jahren erkdmpfte soziale Teilhabe (an Wohlstand, Bildung und sozialer Sicherung)
wurde die grole Mehrheit der Arbeitnehmer und der kleinen Selbstédndigen in diese
soziale Mitte der Respektabilitét integriert. Eben dieses Sozialmodell steht heute
wieder zur Disposition.“ (Vester 2001:312)

Rationalisierungs- und Flexibilisierungsstrategien der Unternehmen sind zweifellos
wichtige Triebkrifte der Prekarisierung und Informalisierung von Arbeit. Thre Wirkung
wird aber dadurch verschirft, dass zugleich der Umbau des Sozialstaates in vielen
Landern die Absicherung reduziert. So wird der Zugang zu Transferleistungen er-
schwert, wihrend die Bindung sozialer Absicherung an die Erwerbsarbeit trotz Flexibi-
lisierung des Arbeitsmarkts in Lindern wie Deutschland und Osterreich aufrecht bleibt
oder gar verstirkt wird (Mairhuber 2001). Ein Beispiel, an dem die Folgewirkungen fiir
die materielle Lage sowie fiir die subjektive Unsicherheit vieler ArbeitnehmerInnen
besonders deutlich hervortritt, ist die Verdnderungen in den Bedingungen der Alters-
rente: Hier haben die jiingsten Verschlechterungen fiir die Versicherten etwa in
Osterreich sowohl das Pensionsantrittsalter nach oben geschraubt, als auch die Pensi-
onshdhe noch stirker von einer kontinuierlichen Erwerbstitigkeit abhdngig gemacht.
Zwar scheint der dominante Diskurs iiber die ,,leeren Kassen die Verschlechterung der
sozialen Absicherung zu legitimieren. Die Frage ist allerdings, ob diese Uberzeugungs-
versuche erfolgreich sind und Gefiihle der Verunsicherung und Benachteiligung im
Zaum halten kdnnen. Zudem verlangt der Umbau des Sozialstaates nach einer Alterna-
tive zur sozialstaatlichen gesellschaftlichen Integration, als die sich insbesondere
neokonservative Strategien der symbolischen Integration anbieten. Und genau so wird
Rechtspopulismus zumindest in der angelsdchsischen Soziologie definiert (Dubiel
1994).

In der aktuellen Diskussion iiber die Umbriiche in der Erwerbsarbeit finden sich gute
Argumente dafiir, dass die Zunahme prekirer Erwerbsarbeit etwa in Form ,,atypischer
Beschiftigung in Lindern wie Deutschland und Osterreich zwar eine bedeutende, aber
nicht die wichtigste und folgenreichste Verdnderung darstellt. Denn wéhrend die
»Erosion des Normalarbeitsverhéltnisses® gar nicht in dem MaBe fortschreitet, wie oft
behauptet wird, sind gravierende Verschiebungen innerhalb des Normalarbeitsverhalt-
nisses zu beobachten, die eine ,,innere Rekommodifizierung der Arbeitsverhéltnisse®
bewirken. ,,Im nicht nachhaltigen Umgang mit Arbeitskraft im Inneren des Arbeitsver-
héltnisses (...) und weniger in seiner Auflosung von auflen liegt die eigentliche Gefahr,
argumentiert Bosch (2003:23). Wenn es nun darum geht, die groBen und kleinen Note
zu erkennen, die Hintergrund fiir die Attraktivitit rechtspopulistischer Stromungen sein
konnen, dann sollte man sich also nicht nur auf die offensichtlichen ,,VerliererInnen®,
d.h. auf Arbeitslose und prekdr Beschiftigte, konzentrieren. Das legt schon die Be-
obachtung nahe, dass Verunsicherung und Leiden héufig verdeckt bleiben, nicht nur
weil man die im Dunklen nicht sieht, sondern auch deshalb, weil die Betroffenen alles
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daran setzen, die Symbole der Zugehorigkeit nicht zu verlieren, also zumindest den
Schein zu wahren, wie man aus der Arbeitslosenforschung wei. Wem fallt schon auf,
dass hinter der Fassade einer scheinbar gesicherten Existenz nicht mehr lange durchzu-
haltender Arbeitsdruck, eine krasse Ausdehnung der Arbeitszeit oder hohe Verschul-
dung steckt?

In unserem Zusammenhang ist besonders hervorzuheben, dass der Leistungsdruck
allgemein zunimmt und damit die Arbeit intensiver und die Arbeitszeit bestimmter
Beschiftigtengruppen ausgedehnt wird, zugleich aber die Unsicherheit dariiber steigt,
ob sich der Einsatz mittel- oder langfristig tiberhaupt lohnt. Hintergrund der Entwick-
lung sind in Teilen der Arbeitswelt die Internationalisierung und die Umstellung der
Steuerungsformen der Unternehmen, in anderen die Liberalisierung und Privatisierung
offentlicher Dienstleistungen oder die Kiirzung offentlicher Budgets, in wiederum
anderen die Ersetzbarkeit von Arbeitskréften angesichts hoher Arbeitslosigkeit und der
(teils illegalen) Beschiftigung von ArbeitsmigrantInnen und Saisonniers.

Die Internationalisierung der Unternehmen und der Wandel in der internationalen
Arbeitsteilung haben die Unsicherheit iiber den Bestand von Betrieben und Arbeitsplét-
zen massiv erhoht. Globalisierung und Standortwettbewerb verdnderten zudem die
Stellung bedeutender Industriezweige im Gefiige der internationalen Arbeitsteilung und
beeintrachtigten dadurch die soziale Position, die Beschiftigungsbedingungen und die
»Selbstdefinition™ der Beschéftigten:

,Die Riickkehr sozialer Unsicherheit in Stammbelegschaften und Facharbeiter-
range muss besonders von Gruppen als schmerzlicher Einschnitt empfunden wer-
den, deren Erwartungen auf eine mehr oder minder kontinuierliche Steigerung des
Lebensstandards und die schrittweise Minimierung von Lohnarbeiterrisiken fixiert
sind.” (Dorre 1997:95)

Ein recht guter Indikator fiir die auch auf Seiten der ArbeitnehmerInnen wahrgenom-
mene Unsicherheit der Beschiftigung diirfte die Verbreitung von sogenannten Standort-
vereinbarungen sein, mittels derer Interessenvertretungen der Arbeitskrifte Zugestind-
nisse bei den Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen gegen Zusagen der Unterneh-
mensleitung tauschen, die Beschéftigung am Standort aufrecht zu erhalten und in den
Betrieb zu investieren. Solche Vereinbarungen gibt es inzwischen in jedem zweiten
deutschen GroBunternehmen (MPIfGF 2002). Laut WSI werden sie nicht nur in
Grofbetrieben, sondern bereits in einem Drittel aller Betriebe abgeschlossen (Sei-
fert/Maurer 2001). Die Vereinbarungen werden hiufig als betriebliche Biindnisse fiir
Arbeit bezeichnet — auch wenn sie in den wenigsten Féllen tatsidchlich Arbeitsplitze
schaffen oder schiitzen. Wie die Untersuchung des Max-Plank-Instituts fiir Gesell-
schaftsforschung ergab, waren nur bei 4% der Vereinbarungen beschaftigungspolitische
Motive ausschlaggebend. In der iiberwiegenden Mehrheit ergreift das Management die
Initiative und will {iber Kostensenkung und Flexibilisierung Wettbewerbsvorteile als
Antwort auf die Konkurrenz innerhalb des Unternehmens oder von auerhalb erzielen
(MPIfGF 2002:48). Wihrend in Deutschland solche Vereinbarungen verbreitet explizite
Beschiftigungsgarantien enthalten, stellten wir in Osterreich fest, dass den Zugestind-
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nissen der Arbeitnehmerseite oft nur vage Absichtserkldrungen von Seiten der Unter-
nehmensleitungen gegeniiber standen (Flecker et al. 1999).

Der Druck der globalisierten Finanzmérkte auf die Realdkonomie hat zu erhdhten
Renditeforderungen und zu Kurzfristigkeit gefiihrt, was massive Auswirkungen auf die
Unternehmensorganisation, auf die Wirtschaftsstruktur und auf die Art der Beschéfti-
gungsverhéltnisse zeitigte. Es wird gefordert, dass die hohen Beitrédge zu den Renditen
in allen Teilbereichen von Unternehmen und in jedem Quartal erwirtschaftet werden.
Damit droht nicht nur dem Gesamtbetrieb, sondern auch einzelnen Funktionsbereichen
oder Abteilungen getrennt die Aus- und Verlagerung oder SchlieBung. Zu forcierten
Auslagerungen (outsourcing) und damit Aushohlung der Unternechmen kommt es auch
deshalb, weil die Unternehmensleitungen damit zu verhindern suchen, dass die stindi-
gen Nachfrageschwankungen auf den Mérkten auf das betriebswirtschaftliche Ergebnis
durchschlagen. Die Kapazititen des Unternehmens, also der Personalstand, die Anla-
gen, die Biiroflachen etc. sollen durch Auslagerung, variable Arbeitszeiten, Leiharbeit
etc. sollen moglichst flexibel an die jeweilige Auslastung angepasst werden (Altvater/
Mahnkopf 2002).

Die neuen Formen der Steuerung von Unternehmen fiithren nicht nur zu Arbeitsplatz-
verlust und verallgemeinerter Unsicherheit, sie greifen auch tief in die betrieblichen
Sozialbeziehungen ein: Stindige Umstrukturierungen, Kurzfristigkeit und erhohter
Renditedruck untergraben das Prinzip der Gegenseitigkeit und zerstdren damit das
Vertrauen, auf dem die Arbeitsbeziehungen aufbauen. Bestimmte Arbeitsformen, wie
eigenverantwortliche Téatigkeit auf Basis von Erfahrungswissen, setzen Vertrauensbe-
ziehungen voraus und werden durch den Zwang zur Quantifizierung und durch kurz-
fristige Kosten-Nutzen-Kalkiile beeintrachtig. Fiir die Arbeiter bedeutet dies nicht nur,
dass die Chancen, ihre Erfahrung und ihr Engagement im Sinne der Unternehmensziele
einbringen zu konnen, geschmaélert werden, sondern auch eine Missachtung ihrer
Féhigkeiten und ein Misstrauen ihren Motiven gegeniiber. Tiefe Krinkungen kdnnen
die Folge sein (Flecker/Krenn 2001).

Sennett (2000) beschreibt weitere Griinde flir die abnehmende gesellschaftliche
Einbindung von ArbeiterInnen und Angestellten in der Arbeit, also Verdnderungen fiir
jene Personen, die in einem ,,Normalarbeitsverhéltnis® beschiftigt und in materieller
Hinsicht meist nicht von Ausgrenzung bedroht sind. Thm geht es insbesondere um die
Erfahrungen der Mittelschichten. Fiir Sennett féllt die soziale Inklusion der Flexibilitit
zum Opfer (ebenda:436): Verpflichtung und Loyalitidt der Beschéftigten schwinden,
weil Firmen verpflichtende Bindungen verweigern. Inklusion erfordert aber Dauer der
sozialen Beziehungen und wiederholte Interaktion (sowie Rituale). Die vielfach
gewachsene Autonomie in der Arbeit fiihrt unter diesen Bedingungen zu Frustration:
Die Unternehmen spalten die Befehlsfunktion von der Leitungsfunktion, wobei die
Vorgaben aus unzuginglichen Zentralen kommen und nur gesagt wird, was zu erreichen
ist, aber nicht, wie es erreicht werden kann, wihrend die Vorgesetzten durch ,,manipu-
lative Abwesenheit” glinzen. Die angebliche Freiheit von Anleitung wird zur Frustra-
tion; die Beschiftigten haben das ,,Gefiihl, es sei nur recht und billig, dass diejenigen,
die befehlen, auch genau benennen, was sie erwarten®, tatsdchlich aber werden ,,dieje-
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nigen, die Befehle ausgeben, (...) davor geschiitzt, Verantwortung fiir die Konsequenzen
zu tragen (Sennett 2000:443). Neben den Arbeitsbedingungen spielen in unserem
Zusammenhang Anerkennungsverhiltnisse eine wichtige Rolle. In dieser Hinsicht
kritisiert Sennett, dass heute eher Unternehmer und weniger Arbeitnehmerlnnen
ehrenhafte Arbeit symbolisieren, weshalb er es als Aufgabe einer Sozialreform heute
ansieht, die Wiirde von Ménnern und Frauen als ArbeitnehmerInnen wiederherzustellen.

Es gibt einen Bereich der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes, in dem in relativ kurzer
Zeit besonders gravierende Umbriiche in der Arbeit erfolgten: die von Liberalisierung
und Privatisierung betroffenen 6ffentlichen Dienstleistungen. So wurden in den letzten
Jahren der Personalstand bei Bahn, Post, Telekommunikation und anderen Dienstleis-
tungen erheblich reduziert, die Lohne gesenkt und die Arbeitsbedingungen verschlech-
tert (Atzmiiller/Hermann 2003). In den ersten 10 Jahren nach der Liberalisierung und
Privatisierung offentlicher Dienstleistungen ist die Beschiftigung in einigen Branchen
und Unternehmen, wie der britischen Elektrizitiatswirtschaft oder der Deutschen Bahn,
um mehr als 50% gesunken. Hinzu kommt das Phinomen des Personalaustauschs, d.h.
dass nicht an die 50%, sondern, wie Atzmiiller und Hermann am Beispiel der deutschen
Bahn zeigen, nur 10 bis 25% der friiheren Beschéftigten ihren Arbeitsplatz erhalten
konnten. Die Reduktion der Einkommen der Beschiftigten erfolgte durch die Kiirzung
von Zulagen, Sozialleistungen und Betriebspensionen. Neu in die Unternehmen
Eintretende miissen trotz gleicher Téatigkeit hdufig deutlich niedrigere Lohne als die
bereits ldnger Beschiftigten in Kauf nehmen. Aber auch die Arbeitsorganisation erfuhr
zum einen durch neue Managementkonzepte und zum anderen durch Rationalisie-
rungsmafBnahmen umfassende Verdnderungen. Neben dem stark gestiegenen Arbeits-
druck stellen insbesondere die stindigen Umstrukturierungen und geénderte Arbeitszeit-
formen neue Quellen von Belastungen dar (Atzmiiller/Hermann 2003).

Was diese Verdnderungen fiir die Arbeitskrifte bedeuten, ldsst sich mangels Untersu-
chungen kaum abschitzen. Fiir die subjektiven Bedeutungen sind zunéchst die Orientie-
rungen und Anspriiche zu beriicksichtigen, die zur Aufnahme einer Beschiftigung in
einem staatlichen oder kommunalen Unternehmen gefiihrt haben diirften. Fiir viele
spielten wohl Sicherheitserwartungen bzw. -versprechen mit, die nun enttduscht werden.
Die Frustrationen diirften weit iiber das hinaus gehen, was das offizielle Bild des ,,sozial
vertraglichen* Personalabbaus und der ,freiwilligen” Frithpensionierungen erkennen
lasst. Vielmehr sind massenhafte Briiche psychologischer Vertrdge, eine generelle
Abwertung von Erfahrungswissen und eine kontinuierliche Entwertung von Sozialka-
pital anzunehmen, die wohl mit tiefen Verletzungen des Gerechtigkeitsempfindens
verbunden mit Ohnmachtsgefiihlen einher gehen diirften.

Es ist naheliegend, in all diesen Tendenzen Grundlagen fiir Potentiale politischer
Subjektivitit zu erkennen, die nicht mehr durch die vorherrschenden Legitimationsan-
gebote eingebunden sind und so von Populisten genutzt werden konnen. Kernbotschaft
verschiedener rechtspopulistischer Parteien ist demnach auch der Appell an die
»Anstindigen und Fleiligen, die nicht bekommen, was ihnen zusteht, wihrend andere,
die es eigentlich nicht verdienen, weil sie angeblich nichts leisten, mehr fiir sich heraus
holen konnen — die Politiker, die ,,Sozialschmarotzer* oder Asylwerber. Doch warum
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sollen die Zumutungen im Erwerbsleben ausgerechnet rechtspopulistische Parteien und
ihre Botschaften attraktiver machen?

Unsere These lautet, dass es ithnen gelingt, die ,,populistische Liicke* zu niitzen, die sich
zwischen dem sozio-Okonomischen Wandel und seiner politischen Verarbeitung
aufgetan hat: Der Neoliberalismus ist als hegemoniale Ideologie und Politik bisher stark
genug, um Offentliche Kritik und Widerstand gegen den Umbau der Bedingungen der
Erwerbsarbeit weitgehend zu unterdriicken. Dadurch konnen die von ithm verursachten
Leiden nur schwer legitimen Ausdruck finden. Wie sollen die Betroffen etwa die
Verschlechterung der Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen im offentlichen Dienst
anprangern, wo sie doch selbst seit Jahren als ineffizient und als Privilegierte am
Pranger stehen? Andererseits diirfte die neoliberale Ideologie nur stark genug sein, die
verschiedenen Bevolkerungsgruppen von der Notwendigkeit der Einsparungen und des
Abbaus von ,,Privilegien* bei den jeweils anderen, nicht aber von der Legitimitit der
eigenen Opfer liberzeugen zu konnen. Dies ist angesichts des Reichtums der Gesell-
schaft und der maB3- und schamlosen Bereicherung vieler ihrer Mitglieder auch nicht
besonders iiberraschend. Es bleibt also eine Liicke zwischen der 6ffentlichen Anerken-
nung von Problemen einerseits und der Einsicht in die Unausweichlichkeit eigener
Opfer und damit der Bereitschaft Nachteile zu akzeptieren. Wobei diese Nachteile
durchaus relativ sein, also neben schmerzhaften Verlusten auch die subjektiv erlebte
Bedrohung des Wohlstands oder einen geringeren als angestrebten Gewinn und
Aufstieg beinhalten konnen.

Eine giinstige Voraussetzung fiir den Rechtspopulismus ist, dass diese Art der Rebellion
in der vorherrschenden Ideologie der Gesellschaft angelegt und von den wirtschaftli-
chen und politischen Eliten de facto unterstiitzt wird. Auch sie setzen im Zuge des
Abbaus sozialstaatlicher Integration gerne auf Strategien der symbolischen (anstelle
einer materiellen, sozialstaatlichen) Einbindung. Und mit dem Konzept des ,,Standort-
nationalismus® besteht ein Bindeglied zwischen Liberalkonservatismus und Rechtsex-
tremismus (Butterwegge 1999b), welches das Bewusstsein verkorpert, auf den interna-
tionalen Markten einer Welt von Feinden gegeniiberzustehen und die wirtschaftsimperi-
ale Uberlegenheit des eigenen Volkes durch Erfindungsgeist, groBeren Flei und
Opferbereitschaft beweisen zu miissen. Wahrend die Menschen friiher im Namen der
Nation dazu gebracht werden, Opfer zu bringen, so sollen sie dies heute im Namen des
Standortes tun (Rieger 1995, zit. in Butterwegge 1999b:97).

Nicht nur die offizielle Ideologie des Standortwettbewerbs bereitet den Boden fiir
autoritir-ausgrenzende Reaktionen. Die Unterstiitzung fiir rechtspopulistische Parteien
kann trotz der Emporung, die sie hervorruft, auch in dem Sinn als ,,konformistische
Rebellion* (Hentges/Meyer 2002:55) bezeichnet werden, als der Protest gegen soziale
Ungerechtigkeiten im Hinblick auf die Klassenbeziehungen konformistisch bleibt und
nur eine Rebellion gegen die geforderte politische Korrektheit bedeutet.
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2. Bedrohung kultureller Identitat?

Im ersten Teil dieses Beitrages wurde argumentiert, dass es eine Reihe von Entwicklun-
gen im Erwerbsleben gibt, die tatsdchlich jene Potentiale politischer Subjektivitit
ausbilden konnen, die, weil nicht mehr eingebettet in traditionelle Legitimationsmuster
und politische Angebote, vom Rechtspopulismus genutzt werden konnen. Und teilweise
sind die politischen Botschaften rechtspopulistischer Parteien durchaus als Antworten
auf die Probleme zu verstehen, die sich aus der ,Brutalisierung™ der Arbeitswelt
ergeben. Betrachtet man jedoch die aktuellen Hauptthemen der populistischen und
extremen Rechten in Europa, so ist unschwer zu erkennen, dass Bedingungen der
Erwerbsarbeit und Verteilungskonflikte nicht im Zentrum ihrer Argumentation stehen
(Poglia Mileti et al. 2002, Betz 2003): Es sind vielmehr die Einwanderung und angebli-
che kulturelle Bedrohungen, also das Schreckgespenst der ,,Uberfremdung®, die
Verteidigung christlicher Werte und der Anti-Islamismus. So stellten die Dansk
Folkeparti und die Liste Pim Fortuyn Angriffe auf muslimische Minderheiten in den
Vordergrund, wenn sie in den Wahlkédmpfen fiir die Verteidigung der dinischen bzw.
niederléindischen kulturellen Identitiit eintraten. Auch Lega Nord, FPO und Schweizer
Volkspartei warnten vor einer ,,Invasion Europas® und begriindeten Forderungen nach
einem Einwanderungsstopp fiir Moslems damit, dass diese aus kulturellen Griinden
nicht integrationsfdhig seien.

Fiir Hans-Georg Betz macht es diese ,,identitdtspolitische Wende* des Rechtspopulis-
mus erforderlich, die politischen Erfolge neu zu interpretieren (Betz 2003): Nicht mehr
der Aufstand der Modernisierungsverlierer erkldre die politische Entwicklung in
Europa, Fragen der politischen Okonomie seien von ,,Fragen der politischen Kultur
abgelost worden. Betz begriindet diese Argumentation mit der These von der Identitéts-
politik als Anerkennungspolitik, in der es insbesondere um die Anerkennung gruppen-
spezifischer kultureller Identititen gehe. Er bezieht sich dabei auf Frasers (2002)
Konzept sozialer Gerechtigkeit, in dem neben die bzw. an die Stelle der Umverteilung
von materiellen Ressourcen der Kampf um die Anerkennung von Status getreten sei.
Nun ist nicht zu leugnen, dass der Widerstand gegen Bedrohungen der kulturellen
Identitdt eine sehr prominente Rolle im politischen Angebot des Rechtspopulismus
spielt. Und es wire verfehlt, entsprechende Bedrohungsgefiihle auf Seiten der politi-
schen ,Nachfrage* leugnen und alles den Verfiihrungskiinsten der Rechtspopulisten
zuschreiben zu wollen. Es stellt sich vielmehr die Frage, ob es sich bei sozio-6konomi-
schem Wandel und der Modernisierungsverlierer-These einerseits und der These der
kulturellen Bedrohung und der Identitétspolitik andererseits wirklich um gegensétzliche
Erklarungen handelt oder ob nicht auch Zusammenhénge zwischen ihnen bestehen.

Ein solcher Zusammenhang ist darin zu erkennen, dass Einwanderung und Multikultu-
ralismus eine tatsdchliche Bedrohung fiir die Interessen bestimmter Bevolkerungsgrup-
pen darstellen, ein weiterer ergibt sich, wenn man die vielfdltigen Aspekte der Identi-
titsarbeit betrachtet. Was bedrohte Interessen betrifft, sind es bestimmte Bevdlkerungs-
gruppen, die mit Immigrantinnen um Arbeitsplitze und Wohnungen konkurrieren und
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die mit ungeldsten Problemen multikulturellen Zusammenlebens, etwa im Bereich der
Schulbildung, konfrontiert sind, ndmlich die Erwerbstétigen, die auf die schlechtesten
Positionen auf dem Arbeitsmarkt abgedréngt werden.

Zuwanderer treten in eine Vermeidungskonkurrenz ein, die in den Gesellschaften,
in die sie so recht und schlecht aufgenommen werden, schon seit langem ablauft.
Es ist nicht verwunderlich, dass sie dabei die schlechtesten Karten in Hdnden hal-
ten (...). Die Zuwanderer treten so der einheimischen Unterklasse als Konkurrenz,
der Elite als willkommene Entlastung und als jene ,Bereicherung’ gegeniiber, von
der in diesem Zusammenhang immer gesprochen wird.* (Zilian 2002:68)

Weder das Schicksal der Unterklasse noch die Nachteile, die deren Mitglieder durch
Einwanderung zu ertragen haben, findet in der Gesellschaft Anerkennung. Ebenso
wenig werden die Probleme offen diskutiert, die das Zusammenleben von Menschen
verschiedener Sprache und Kultur mit sich bringen kann. Gerade Mitglieder der
sozialen Unterschichten erleben die Schattenseiten der multikulturellen Gesellschaft und
werden mit einer ihre Lebenswirklichkeit krass widersprechenden politischen Ideologie
eines ethnisch homogenen Nationalstaats konfrontiert (Hentges/Butterwegge 2000,
Jaschke 2001).

,Die Konservativen geben vor, durch Begrenzung der Zuwanderung Probleme zu
losen, die den Alltag dieser Menschen gar nicht beriihren. Eine Politik der Ab-
schottung nach auflen kann die realen Konfliktstrukturen im Wohn-, Arbeits- und
Freizeitbereich nicht verbessern. (...) Wéhrend die intellektuellen Kosmopoliten
und Dienstleister den Mob, die Engstirnigen und Ungebildeten im Grunde verach-
ten, tendieren die konservativen Besitzstandswahrer eher zur Instrumentalisierung
der stiddtischen Modernisierungsverlierer. Deren Note werden als legitim aner-
kannt, aber am Ende dazu genutzt, die Politik der Abschottung zu rechtfertigen und
dem Zwang zum Teilen zu entgehen. Von beiden Gruppen dergestalt missachtet ist
der Weg in die politische Apathie oder zu den Rechtsauflen-Parteien dann nur noch
ein kleiner Schritt. Der Rechtspopulismus (...) hat geschickte Wege gefunden, die-
ses Potential flir sich einzunehmen. (Jaschke 2001:92f)

Wenn auch durch Ethnisierung tiberformt, geht es dem Rechtspopulismus hier doch ein
Stiick weit um Interessenpolitik, insofern auf soziale Deklassierung und Probleme in
wichtigen Lebensbereichen, wie Arbeit, Wohnen oder Schule, Bezug genommen wird.

Nicht nur auf einzelne exponierte Bevolkerungsgruppen bezogen lésst sich argumentie-
ren, dass die Politik der nationalen Préferenz, die den unterschiedlichen rechtspopulisti-
schen Parteien in Europa gemeinsam ist, eine Form der Verteidigung bedrohter
Interessen darstellt. Der offensive Wohlfahrtschauvinismus setzt an den Erfahrungen
mit dem Riickbau des Sozialstaates und an den stindig wiederholten Beteuerung seiner
Unfinanzierbarkeit an. Dasselbe gilt fiir die Misere des Arbeitsmarktes. Dorre (1997)
sieht in den Folgen der Globalisierung fiir die Industriearbeiter eine Ursache fiir einen
,defensiven Arbeiternationalismus®, der auf Selbstbehauptung und die Bewahrung des
Erreichten sowie darauf ausgerichtet ist, den Abstand zu den Unterschichten auch
mittels ,,ethnisierender Ausgrenzung® zu bewahren. ,,Uber den Appell an die zustéindige
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Regulationsinstanz, den Staat, will er sein Anliegen durchsetzen; den Parteien der
extremen Rechten kann dabei der Part des Anwalts verletzter Gruppeninteressen
zufallen (Dorre 1997:97).

Mangelnde Vertretung der ,,VerliererInnen* durch andere Parteien, insbesondere die
Sozialdemokratie, wird von weiteren namhaften AutorIlnnen als eine der Ursachen fiir
die Popularitiit rechtsextremer und rechtspopulistischer Parteien genannt (Mahnkopf
2000, Zilian 2002). Die Krise der Reprisentation betrifft aber nicht nur die politischen
Parteien. Wahl (2004) verweist in diesem Zusammenhang auf das Unvermdgen der
europdischen Gewerkschaften, dem Abbau des Wohlfahrtsstaates und der Verschlechte-
rung der Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen wirkungsvoll zu begegnen:

,In different European countries we have seen retrenchments in welfare provision
such as reduced sick pay and pensions, cuts in unemployment benefits, higher use
fees in public education, nursery schools, and health and social services, and the
abolition of nonprofit housing projects. Working conditions have worsened through
the undermining of labor laws and agreements, including the weakening of
working hours regulations, the reduction of overtime pay, the reintroduction of
shift work in many industries, reduced job security, more temporary short contract
jobs, more use of contract and leased workers, and more decentralized bargaining.
One important effect of this development has been the demoralization of workers
and a reduction in trade union membership, as the trade unions fail to protect their
members. The growth of right-wing populist parties is probably the most dangerous
result of this trade union policy of indulgence.” (Wahl 2004:46f)

Die Wirkung der ,,Inldnder zuerst“-Botschaften der radikalen Rechten von Le Pen bis
Jorg Haider ist nur vor dem Hintergrund verletzter materieller und symbolischer
Interessen zu verstehen, vor dem Hintergrund intensiv als ungerechtfertigt empfundener
sozialer Deklassierung. Uber einen Prozess der Ethnisierung der sozialen Beziehungen
(Jaschke 2001), der keineswegs von den rechtsextremen und rechtspopulistischen
Parteien allein getragen wird, findet der Protest gegen die Interessenverletzungen seinen
Ausdruck in der Forderung nach Ausgrenzung und nationaler Praferenz.

Ein weiterer Zusammenhang zwischen der ,,Modernisierungsverlierer-These* und der
These der Identitdtspolitik als Anerkennungspolitik ldsst sich argumentieren, wenn man
die vielfiltigen Aspekte der Bedrohung und der Sicherung von personlicher und
sozialer Identitdit betrachtet. Dafiir mochte ich wieder an den obigen Verweisen auf
Betz und Fraser ankniipfen: Fraser (2002) stellt der vom Rechtspopulismus eingenom-
menen Perspektive, die durch Betonung der gruppenspezifischen kulturellen Identitit
aus einer Politik der Anerkennung Identititspolitik mache, ein ,,Statusmodell* der
Anerkennung gegeniiber: Im Mittelpunkt solle nicht eine gruppenspezifische Identitdt
stehen, sondern der Status der Einzelnen (mit ihrer Sprache, ihrer Hautfarbe, ihrem
Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung etc.) als vollwertige Partnerlnnen einer
sozialen Interaktion. Es gelte, die Missachtung und die Statusunterdriickung, die auf
institutionalisierten kulturellen Wertmustern basiert, zu iiberwinden.
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Fiir unsere Argumentation impliziert die Unterscheidung zwischen Gruppenidentitit
und individuellem Status (aufgrund von Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit, Haut-
farbe, sexueller Orientierung etc.), dass die Forderung nach Anerkennung sich nicht auf
gruppenspezifische kulturelle Identititen beziehen und die Rebellion gegen Missach-
tung ihren Ursprung nicht in der Identifikation mit einer ethnisch, kulturell oder national
definierten Gruppe haben muss, sondern darin moglicherweise nur ihren Ausdruck
findet, weil andere legitime Ausdrucksmittel oder entsprechende politische Angebote
fehlen. Mit anderen Worten: Auch wenn der Erfolg des Rechtspopulismus auf Identi-
tatspolitik zuriickzufiihren ist, miissen nicht priméir Gefiihle der kulturellen Bedrohung
als Gruppe sein Substrat sein. Die Ursachen konnen auch in individuellen Erfahrungen
versagter Anerkennung und bedrohter Identitit liegen, die erst im Prozess der Mobilisie-
rung auf Gruppenidentitidt und kulturelle Differenz hin geleitet werden, weil sich so
einfache Muster der Bevorzugung und Benachteiligung konstruieren lassen. Diese
Interpretation wird durch die Tatsache nahe gelegt, dass den rechtspopulistischen
Parteien die Identititspolitik zur Legitimation der nationalen Priaferenz dient, und auf
diese Weise wieder ein Bezug zu Verteilungsfragen hergestellt wird.

Anstelle einer Gegeniiberstellung der beiden genannten Erkldrungsversuche des
Rechtspopulismus kann auch eine enge Verquickung vermutet werden zwischen der
Benachteiligung im Erwerbsleben, der gefdhrdeten sozialen Sicherheit, der Identitétsbe-
drohung durch Ungleichheit einerseits und den wahrgenommenen Bedrohungen der
kulturellen Identitdt. Meine These ist, dass wir es neben den erwihnten tatsdchlichen
Verletzungen von Interessen mit Entfremdungsphinomenen zu tun haben, in denen
Migrantlnnen und fremde Religionen zum Symbol fiir die Fremdheit der Gesellschaft
werden, wenngleich diese Fremdheit auch ohne Immigration gegeben wire (sieche auch
Beitrag Flecker/Hentges in diesem Band). Im folgenden mochte ich Probleme der
Sicherung personlicher und sozialer Identitit und den Konnex mit kultureller Identitét
etwas genauer behandeln.

Betrachtet man die Bedingungen und Chancen im Erwerbsleben und die iiber die
Stellung in der Arbeitsgesellschaft vermittelte Position im sozialen Raum, so lassen sich
viele Argumente dafiir finden, dass soziale Ungleichheit und soziookonomischer
Wandel das Selbstbewusstsein und den Selbstwert von Menschen schiadigen oder
bedrohen. Sowohl psychologische als auch soziologische Konzepte von Identitdt heben
hervor, dass einmal entwickelte personliche und soziale Identitdt grundsétzlich nicht
festgefiigt und auf Dauer gestellt vorstellbar ist. Identitidt wird vielmehr als im Fluss
befindlich, als kontinuierlicher Versuch von Individuen verstanden, unterschiedliche
Rollenanforderungen auszubalancieren und Teilaspekte der Personlichkeit zu integrie-
ren (Krappmann 1969). Zudem bedarf es der Anerkennung von Selbstbildern und
Selbstentwiirfen durch andere, um Identitit ausbilden und aufrecht erhalten zu konnen.

Die Arbeitswelt bzw. Verdnderungen in dieser wirken sich nun in vielfacher Hinsicht
auf diese Identitdtsarbeit aus. Zu diesem Zusammenhang liegen vielfiltige und umfang-
reiche Forschungsergebnisse vor. Zwei Aspekte stehen dabei im Mittelpunkt: Die
Tétigkeiten, die sozialen Beziehungen in der Arbeit und die Arbeitsergebnisse als
Voraussetzungen fiir die Entwicklung von personlicher und sozialer Identitét einerseits

DA
[L_GRD[\ Schriftenreihe 1/2004 13




Die populistische Liicke

und die liber Ausbildung und Erwerbsarbeit bestimmte Position im sozialen Raum
sowie die Moglichkeiten des Aufstiegs und die Gefahren des Abstiegs bis hin zur
Drohung der Ausgrenzung aus der Gesellschaft andererseits. Mit Bourdieu kann
argumentiert werden, dass nicht nur aktuelle, nachteilige sozio-6konomische Verdnde-
rungen Identitdt beeintrichtigen, sondern schon die Ausgangslage sozialer Ungleichheit
mit Demiitigungen und Krinkungen fiir jene auf den unteren oder absteigenden
Positionen im sozialen Raum insgesamt sowie im jeweiligen ,,Mikrokosmos® im
einzelnen verbunden ist.

Benachteiligungen und Bedrohungen beziehen sich auf die Ausstattung mit 6konomi-
schem Kapital, also mit finanziellem Einkommen und Vermogen. Da sich in unserer
Gesellschaft mit Besitz und Geld viel bewegen lésst, kann sich ein Individuum, das
dartiber verfligt, als jemand erfahren, der oder die Machtressourcen hat und die Umwelt
gestalten kann (Vogt 2000:84). Auch kulturelles Kapital und soziales Kapital konnen als
Ressourcen fiir die Identititsarbeit angesehen werden: Ganz abgesehen von einem mit
thnen zu erreichenden Zugang zu Arbeit, die Selbstverwirklichung erlaubt, ermoglichen
es Qualifikationen, u.a. auch kommunikative und soziale Kompetenzen, sich als aktiv
gestaltend zu erleben. Soziales Kapital, also Ressourcen, die mit den Beziehungen
gegenseitigen Kennens und Anerkennens bzw. der Mitgliedschaft zu einer Gruppe
verbunden sind, sichern Identitét, indem sie Kontinuitit gewéhren und als Auffangnetz
eine Versicherungsfunktion erfiillen. ,,Kapitalrestriktionen bringen auch Identitdtsre-
striktionen mit sich® (ebenda:96) — und Kapitalverlust bedeutet demnach teilweisen
Identitétsverlust.

Vor diesem Hintergrund sind die jlingsten Umbriiche in der Arbeitswelt, die kontinuier-
liche Restrukturierung von Unternehmen, die Liberalisierung und Privatisierung
offentlicher Dienstleistungen, die Rationalisierung sowie die stindigen Verdnderungen
der Arbeitsorganisation zu analysieren: Fiir viele sind diese Verdnderungen mit einer
Bedrohung ihres Einkommens und damit ihres materiellen Lebensstandards verbunden.
Sie erleben zugleich — und das ist in unserem Zusammenhang ebenso wichtig - eine
Entwertung von Qualifikationen und sozialem Kapital, die mit den genannten Prozessen
hiiufig verbunden ist. So kénnen Anderungen auf dem Arbeitsmarkt und im Unterneh-
men die Verwertbarkeit von Wissen, Erfahrung und Bildungstiteln in Frage stellen,
wiahrend Versetzungen, Arbeitsplatzwechsel und Umzug die oft langjahrig durch Gabe
und Gegengabe kontinuierlich aufgebauten Beziehungen mit einem Schlag entwerten.
Daher ist es nicht verwunderlich, dass ein Arbeitsplatzverlust die besonders loyalen
Arbeitnehmerlnnen am hértesten betrifft, welche ausschlieBlich in unmittelbar betrieb-
lich verwertbares Wissen und in die sozialen Tauschbeziehungen des Betriebs investiert
und sich, noch grundlegender, im Hinblick der Anerkennung ihres Selbstbildes durch
bedeutsame Andere vom Arbeitgeber, von Vorgesetzten und von Kolleglnnen iiberaus
abhingig gemacht hatten.

Auf die Bedrohung und Gefahrdung von Identitdt sind aber verschiedene Reaktionen
vorstellbar. Wie kommt es zu autoritdr-ausschlieBenden Reaktionen? Was ist das
Angebot des Rechtspopulismus und wie wird die Verbindung mit Fragen der gruppen-
spezifischen kulturellen oder ethnischen Identitét hergestellt?
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Eine Erklarung stellt auf die Orientierungsfunktion der Ideologien ab, indem betont
wird, dass die Menschen in einer zunehmend komplexen Welt Probleme haben, die
Krifte zu verstehen, die so nachteilig auf ihr Leben einwirken. Konfrontiert mit
Widerspriichen und existentiellen Unsicherheiten, wenn sie also ,,die Welt nicht mehr
verstehen, konnen Personen durch die Ubernahme bestimmter Interpretationen, wie
Siindenbocktheorien oder autoritdren Gesellschaftsbildern, ihrer Wahrnehmung der
Gesellschaft subjektive Konsistenz verleithen (Zoll et al. 1984). Sichtweisen und
Erklarungen, die auf ethnische Differenzierung, Ausgrenzung von Randgruppen oder
Spaltung zwischen Bevolkerung und Elite abstellen, bieten einfache Losungen fiir
komplexe Probleme und erfiillen so eine Orientierungsfunktion.

Eine andere Antwort verweist auf die Problemverschiebung, die dann erfolgt, wenn
Ausbeutung, Entwertung von kulturellem und sozialem Kapital zu Spannungen fiihrt,
fiir die es an legitimen Ausdrucksmdglichkeiten mangelt und die in der Folge an
objektiv nicht damit in Zusammenhang stehenden Themen abgebaut werden (Bohle et
al. 1997). Fremdenfeindliche Impulse konnen als ein Weg gesehen werden, Frustratio-
nen auszudriicken, deren Ursachen moglicher Weise nichts mit AusldnderInnen zu tun
haben (Bourdieu 1997:796).

Psychoanalytische Theorien sprechen von Projektion und erkldren aggressiv ausgren-
zende Haltungen mit libidindsen und aggressiven Impulsen, die auf andere projiziert
werden. AuBenseiter, denen unterstellt wird, dass sie die eigenen unterdriickten
Wiinsche oder Triebregungen ausleben, werden zum Ziel der Aggression. Je mehr sich
die Personen dem Diktat intensivierter Leistung und Produktivitit unterwerfen miissen,
desto wahrscheinlicher wird die Aggression gegen jene Gruppen oder Personen, die als
unproduktiv, faul oder als Trittbrettfahrer wahrgenommen werden (siche Zoll et al.
1984, Dorre 1997).

Andere Antworten beziechen sich unmittelbar auf den Aspekt der Sicherung von
Identitdit. Eine Moglichkeit, Selbstwert und Selbstbewusstsein in Krisensituationen auf-
recht zu erhalten ist es, Teilaspekte der Personlichkeit zu betonen, die relativ unpro-
blematisch Anerkennung, etwa Zugehorigkeit und Bestitigung, mit sich bringen. Auf
diese Weise kann das Ethnische zu einer Stiitzidentitit werden:

»In der demagogischen Ethnisierung der industriegesellschaftlichen Identitétspro-
bleme wird den Individuen, die nach Bestdtigung und Verbundenheit suchen, als
Ersatz der Verschonerungsspiegel einer einfachen und iiberlegenen ethnischen Zu-
gehdrigkeit hingehalten. (Ottomeyer 2000:20)

Fremdenfeindlichkeit ist also, so Ottomeyer, eine ,,leicht erhéltliche Selbstwertdroge*.
Es konnen unterschiedliche Bedrohungen sein, die einen bzw. eine zu dieser Droge
greifen lassen. Eine Bedrohungszone liegt in der duBeren Realitit des Individuums, in
den Konkurrenzbeziehungen in der Arbeitswelt. Diejenigen, die mit der Gefahr des
Abstiegs oder Absturzes konfrontiert sind, beziehen sich nicht auf die tatsdchlichen
Ursachen ihrer Probleme, ihnen werden Siindenbdcke angeboten: ,,Die Fremden sind
greifbar, das Kapital nicht* (Ottomeyer 2000:29). Ahnlich argumentiert Dérre (2001),
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wenn er von einer ,,Schattenidentitét™ spricht, die man sich leicht borgen kdnne, wenn
die eigene beschédigt sei.

Wihrend hier Produktionsverhéltnisse im allgemeinen angesprochen werden, sowie
Folgeprobleme, die im Kapitalismus insbesondere mit Krisen immer schon verbunden
waren, hebt Sennett Besonderheiten des flexiblen Kapitalismus hervor: ,,Nichts Lang-
fristiges™ scheint zum Motto der Gesellschaft geworden zu sein; dies zerstort Vertrauen
und Verpflichtung, macht soziale Bindungen, die auf gegenseitiger Abhéngigkeit
beruhen, unmdglich und untergrébt letztlich die Selbstachtung der Menschen. Diese
geraten in einen Zustand des ,,.Dahintreibens®, die Personlichkeit erodiert. Eine der
Konsequenzen, so Sennett, ist die wiedergewonnene Bedeutung des ,,gefdhrlichen

1IN

Pronomens ,Wir

,Eine der unbeabsichtigten Folgen des modernen Kapitalismus ist die Starkung des
Ortes, die Sehnsucht der Menschen nach der Verwurzelung in einer Gemeinde. All
die emotionalen Bedingungen des modernen Arbeitens beleben und verstirken
diese Sehnsucht: die Ungewissheiten der Flexibilitdt; das Fehlen von Vertrauen
und Verpflichtung; die Oberfldchlichkeit des Teamworks; und vor allem die allge-
genwirtige Drohung, ins Nichts zu fallen, nichts ,aus sich machen zu kénnen‘, das
Scheitern daran, durch Arbeit eine Identitdt zu erlangen. All diese Bedingungen
treiben die Menschen dazu, woanders nach Bindung und Tiefe zu suchen. Heute,
unter dem neuen Regime der Zeit, ist dieser Gebrauch des ,Wir‘ zu einem Akt des
Selbstschutzes geworden. Die Sehnsucht nach Gemeinschaft ist defensiv, sie
driickt sich oft in der Ablehnung von Immigranten oder anderer Auflenseiter aus
(...).” (Sennett 1998:190)

Die Abwertung der ,,Normalleistung® im Prozess der Globalisierung (Altvater/Mahn-
kopf 2002) hat sowohl materielle als auch symbolische Aspekte: Die Routineproduzen-
ten im Sinne von Robert Reich haben in den Industrielindern des Nordens weder
gesichertes Lohneinkommen zu erwarten noch Anerkennung fiir ihre Leistungen fiir die
Gesellschaft, wobei die unerfreulichen Tendenzen in den Unternehmen und auf dem
Arbeitsmarkt noch durch Diskurse verdoppelt werden, die mit Begriffen wie
»~Employability” und ,,lebenslanges Lernen den Opfern die Verantwortung zuschieben
und den Druck und die Verunsicherung verstarken. Diese Missachtung kann nicht ohne
Folgen fiir die Identitdtsarbeit der ArbeiterInnen und Angestellten mit niedrigen
Qualifikationen bleiben. Fiir Sennett (1998) kommt wie erwédhnt hinzu, dass als
ehrenhafte Arbeit heute eher diejenige der Unternehmer denn der ArbeitnehmerInnen
gilt. Insgesamt sind also eine Reihe von Ursachen fiir massive Erschiitterungen des
Selbstwerts und der Selbstgewissheiten breiter Bevolkerungsschichten zu erkennen.

Die dominanten gesellschaftlichen Gruppen werfen die ArbeiterInnen und die niedrig
oder zu spezifisch Qualifizierten durch den Umbau der Erwerbsarbeit und durch die
gezeigte Missachtung auf jene Aspekte der Identitét zuriick, die diesen mit der Geburt
zufielen. Dadurch kommt es vor, dass Geschlecht und ethnische Zugehorigkeit iiberhoht
werden, um die verletzte personliche Identitét zu stiitzen. Haufiger diirften die einschla-
gigen Botschaften der Rechtspopulisten Anklang finden, weil die in der Gesellschaft
Benachteiligten meinen, so im Verteilungskampf retten zu kdnnen, was noch zu retten
ist — sowohl in materieller als auch in symbolischer Hinsicht.
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Zusammenfassung

Der Zusammenhang zwischen den Umbriichen in der Arbeitswelt und dem Zustrom zu
rechtspopulistischen Parteien ist eine empirische Frage: Ergebnisse des darauf kon-
zentrierten SIREN-Projekts werden in weiteren Beitragen in diesem Band dargestellt. In
diesem Artikel wurden zundchst Entwicklungen der Erwerbsarbeit referiert, die fiir die
Analyse politischer Orientierungen eine wichtige Rolle spielen. Dariiber hinaus ging es
darum, Argumente {iber mdgliche Zusammenhéinge zwischen zunehmender Unsicher-
heit und Ungleichheit einerseits und der Anziehungskraft des Rechtpopulismus
andererseits darzustellen. Insgesamt zeigt sich, dass es aus vielerlei Griinden plausibel
ist anzunehmen, dass Verunsicherung, Ungerechtigkeitsempfinden und Krinkungs-
erfahrungen wichtige Grundlagen fiir jene Elemente politischer Subjektivitét sind, die
im letzten Jahrzehnt in mehreren europdischen Léindern von rechtspopulistischen
Parteien sehr erfolgreich genutzt werden konnten.

Die Betonung des sozio-6konomischen Wandels als mogliche Ursache der beschriebe-
nen politischen Verdnderungen ergibt sich aus der Tatsache, dass wir nach wie vor in
einer Lohnarbeitsgesellschaft leben, in der die gesellschaftliche Integration fast
ausschlieBlich iiber Erwerbsarbeit oder erwerbsbezogene soziale Absicherungen erfolgt
und die soziale Position liberwiegend von der Berufstitigkeit abhingig ist. Umbriiche
der Erwerbsarbeit betreffen somit den Kern der gesellschaftlichen Integration, und
deren nachteilige Folgen lassen entsprechend heftige Reaktionen erwarten. Fehlt es an
politischen Angeboten und ist die Artikulation der Probleme tabuisiert, so ist eine
Starkung rechtspopulistischer Parteien nicht iiberraschend. Nach unserem Argument der
»populistischen Liicke® spielen in der rechtspopulistischen Mobilisierung sowohl
Aspekte von Interessenpolitik und Anerkennungspolitik, als auch von Identitéitspolitik
auf der Basis der Ethnisierung sozialer Beziehungen eine Rolle.

Die Konzentration auf die Frage, wie Umbriiche in der Arbeitswelt zum Aufstieg des
Rechtspopulismus beitragen, sollte nicht den Eindruck erwecken, dass negative
Erfahrungen und Bedrohungen im Erwerbsleben notwendigerweise zu autoritér-
ausgrenzenden Reaktionen fiihren miissen. Vielmehr reagieren ArbeitnehmerInnen
hochst unterschiedlich auf Krisenerfahrungen und Bedrohungen (Zoll et al. 1984).

,unsere empirischen Untersuchungen, auch mit repriasentativen Daten, dass die
heute wieder hdufigeren Lagen der Deklassierung oder Anomie je nach Mentalitét
und Milieutradition sehr verschieden, sowohl autoritér oder resignativ als auch so-
lidarisch oder demokratisch, verarbeitet werden.* (Vester 2001:299)

Autoritarismus entspricht, so Vester, nicht der Intensitét sozialer Frustrationen, sondern
den in der Mentalitit angelegten Deutungsmustern (ebenda:323).

Dazu kommt, dass gesellschaftliche und politische Orientierungen meist ambivalent,
wenn nicht widerspriichlich sind, wie schon die Studie von Fromm (1983) iiber
»Arbeiter und Angestellte am Vorabend des Dritten Reiches* gezeigt hat. Schon in einer
Zeit also, als die politischen Lager fester gefligt waren als heute, zeigte nur eine
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Minderheit der ArbeitnehmerInnen eine konsistente politische Haltung in Ubereinstim-
mung mit der Programmatik der Partei, der sie sich zuordneten.

,»Als zweifellos wichtigstes Ergebnis ist zundchst der geringe Prozentsatz von Lin-
ken festzuhalten, die mit der sozialistischen Linie sowohl im Denken als auch im
Fiihlen iibereinstimmten. Nur von dieser mit 15% recht kleinen Gruppe konnte in
kritischen Zeiten erwartet werden, dass sie den Mut, die Opferbereitschaft und die
Spontaneitit aufbringen wiirde, die zur Fiihrung der weniger aktiven Elemente und
zur Besiegung des Gegners notwendig sind. Zwar besallen die linken Parteien die
politische Treue und die Stimmen der groBen Mehrheit der Arbeiter, aber es war
ihnen im groBen und ganzen nicht gelungen, die Personlichkeitsstruktur ihrer Mit-
glieder so zu verdndern, dass diese in kritischen Situationen verldsslich gewesen
wéren.” (Fromm 1984:250)

Besonders weit waren autoritdre Haltungen verbreitet, auch in der Form des rebellisch-
autoritdren Typus, der sowohl autoritire als auch radikale Orientierungen zeigte. Auch
heute lassen sich die individuellen Reaktionen auf zunehmende Ungleichheit, auf
Abstiegs- und Ausgrenzungsgefahren, die zu einem Aufschwung des Rechtspopulismus
fiilhrten, am besten als rebellisch charakterisieren, wobei das radikale Element noch
stiarker zugunsten des Konformismus zuriick gegangen sein diirfte.

Mit der Betonung der Verdnderungen in der Arbeitswelt soll nicht einer bestimmten
Erklarung des Rechtspopulismus das Wort geredet werden, denn es macht wenig Sinn,
dariiber zu streiten, ob es nun Anerkennung und Vertretung realer Interessen, Unterstiit-
zung der Identitit durch Ethnisierung von Problemen, Problemverschiebungen,
Widerstand gegen kulturelle Bedrohungen oder Angebote zur Orientierung in einer zu
komplexen Welt sind, welche die Attraktivitidt des Rechtspopulismus ausmachen. Den
Rechtspopulismus in vielen europédischen Lindern kennzeichnen gerade seine vielfilti-
gen, hdufig widerspriichlichen Botschaften und Angebote. Zudem gelingt es den
Rechtpopulisten meist, Gruppen mit unterschiedlichen bis gegenséitzlichen Interessen
anzusprechen. Dennoch ist ihre Ideologie und Programmatik nicht beliebig, ihre
Féahnchen richten sich nicht nur nach dem Wind. Ein mehr oder weniger deutlich
erkennbarer rechtsextremer ideologischer Kern ist ihnen gemeinsam (vgl. Betz 2002).

Empirische Analysen sind wichtig, um zu erkennen, warum bestimmte Gruppen bzw.
Personen in einer bestimmten Lebenssituation sich wegen oder trotz dieses rechtsextre-
men ideologischen Kerns angesprochen fiihlen. Und dafiir ist anzuerkennen, dass fiir
verschiedene Gruppen und Personen jeweils andere Erkldrungen nétig sind, wie auch
die Attraktivitét nicht einfach unter sozialer Pathologie verbucht werden sollte, insofern
rechtspopulistische Parteien vielfach tatsdchliche soziale Problemlagen angesprochen
haben, denen sich andere Parteien nicht stellten. Sonst lauft man Gefahr, die Abwertung
der VerliererInnen als ,,moralische Tolpel* (Zilian), die diese durch die GewinnerIlnnen
erfahren, wissenschaftlich durch die Feststellung eines falschen Bewusstseins zu
verdoppeln.
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