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Dimensionen von ,, Socio-Economic Security®/ ,, Decent
Work* (ILO 2000)

Labour Market Security

Employment Security

Job Security
Work Security
Skill Reproductio

I ncome Security

n Security

Representation Security

Zum Zusammenhang von Nor men, Formen, Institutionen,
I nfor malitat
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Grauzonen zwischen Formalitat - Informalitat -
|llegalitét

unbezahlte informelle
Arbeit in Haushalten

informelle
Arbeit

formelle

illegale Arbeit
Arbeit

Die gleichen Aktivitdten kbnnen ausgefihrt werden:

. ohne/ mit Registrierung

. ohne/ mit/ unzureichenden Steuer- und Sozialabgaben
. von Selbstéandigen/ Abhéngigen,

. ohne/ mit/ mit ungesetzlichem Arbeitsvertrag

. ohne/ mit/ tariflicher/ untertariflicher Bezahlung

. ohne/ mit/ defizitérem sozial staatlichen Schutz

Formalitat und Informalitdt sind Extreme auf einem Kontinuum

Transformation in die I nformalitat
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Theoretische Erklarungen zur Dynamik der
| nformalisierung

Neoliberaler Ansatz (de Soto): Informalisierung ist die Antwort auf
Burokratisierung und mangel hafte Eigentumsrechte

Moder nisierungstheorie (ILO): Informalitét ist eine voribergehende
Erscheinung im Modernisierungsprozess

Dependenztheorie (Cardoso): Informalitét ist Ausdruck struktureller
Heterogenitét

Die Informalisierung der Arbeit ist:
» Schockabsorber” der Globalisierung
Ausdruck der Subsistenzstrategien von Haushalten

Kompensation mangelnder Wettbewer bsfahigkeit kleiner, lokaler
Unternehmen

Reserve billiger Arbeitskréafte fir globale Waren/Wertschopfungsketten

Globalisierung und I nformalisierung
Funktionen des,, Informellen Sektor s’

3. 4.
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- Arbeitskréfte- eserve billiger
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etc.

Externalisierung der sozialen Kosten einer gespaltenen Moder nisierung




Die Heter ogenitat der informellen Arbeit

Erwerbstatigenstatus

Tatigkeiten

Eigentimer/ Arbeitgeber eines
Mikro-Unternehmens
(" self-employed)
» ohne bezahlte Beschéftigte
* mit bezahlten Beschéftigten
* mit unbezahlter Arbeit von
Familienangehdrigen
(v.a. von Frauen)

abhangige L ohnar beit

» ohneformellen Arbeitsvertrag

» asunbezahlte Mitarbeit von
Familienangehdrigen (Frauen,
Kindern)

* inirregulérer Heimarbeit

* inklandestinen "sweatshops"

» asbezahlte Hausangestellte

vornehmlich von Frauen ausgetibt:
 Stral3enhandel
» Grenzuberschreitender "shuttle"/
"suitcase"-Handel
» Konsumnahe Dienstleistungen
(Reinigung, Gaststaaten,
Hauswirtschaft)
* in der Verarbeitenden Industrie:
Bekleidung
Textil
Schuhe
Spielzeug
Elektronik

vornehmlich von M &nner n ausgelibt:
e Saisonarbeit in Land- und
Forstwirtschaft, Fischerel
e Bau
Transportgewerbe
Kfz-Reparatur
Kunsthandwerk
in der Verarbeitenden Industrie:
M 6bel
M aschinenbau
Kfz-Zubehor

Informalisierte Arbeit in der formellen Okonomie

" subcontracting"

* inregulérer Heimarbeit
* inregistrierten
"sweatshops'

in " Export Processing
Zones'

"prekare Arbeit"”

 als"freelancer" (hochspeziaisierte
Mitarbeit auf Zeit)

« als neue (Schein)Selbstandige

* as"just-in-time-Beschéftigte"
(austauschbare Tellzeitkréfte fir
Routi neaufg_;aben)

A 4

Zwangsar beit/ moder ne Sklavere

Extreme Kinderarbeit - Lohnsklaverel - Zwangsprostitution - Gefangenenarbeit




