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Gliederung

1. Chancengleichheit — ein zweischneidiges Ziel fir
Gewerkschaften? VVon Institutionen und Geschlechter-
Ordnungen: der'groeRe und der kieine'Unterschied

2. Lebenszeitmodelle neu denken — ein schoner Traum-oder
eine gesellschaftliche Notwendigkeit?

3. Lebenshereiche im dynamischen Verhaltnis sehen—
Instrumente der Neugestaltung

4, Zusammenfassend und Ausblick: wie langewartet wer auf:
die Zukunfit?
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|_ebenshereichs-/Trandem -
Institutionen

Arbeltsmarkt - Familie
Ernahrer-Erhalterin-Modell:

Einkommensverhaltnisse
Arbeitszeitlagen
Karrierestruktur

Institutionen der taglichen
Familienversergung:

Amter, Geschafte, Kindergarten, Schule,
Krankenhauser, Altenbetreuung

...unterstellen eine abrufbare Persen - I. d. R. die Fraus- fir das
IManagement zwischen Familie und externem Angebot. Auch
hierfur gilt: Der Mann: ernahrt — vellerwerbstétig; der Frau

fallt die Familie als Hauptaufgabe zu; ihr Erwerbsleben passt
sichiin die Zeitltcken ein.
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Verénderung der Anteile der in den einzelnen
Wirtschaftsbereichen Beschiiftigten an der
Ge hi aller in Deutschland Beschiftigten (in %)
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memss  Land- und Forstwirtschaft, Tierhaltung und Fischerel

Produzierendes Gewerbe
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Quelle: Hans Bertram: Familie leben, Gotersoh 1997, 5. 23
Akualisiert mit den Daten des Bund

(nech kein) Bonmot

Familie als Kompetenzentwicklungsfeld




Modelle: Beispiele:

Optionszeitenmodell -
Neue Verkniipfungen von — > ,Auszeiten" zur Betreuung,
Weiterbildung,

Lebensbereichen im Lebenslauf .
Zivilg.Engagement

Wunschzeitenmodell

‘.m
._“ ¥ <
Flexibilisierung der

Dimensionen: Zeitraume fiir Kinderwiinsche Rahmenbedingungen far
Elternschaft

Verbesserung von

Lebenslauf

Berufsanreicherungsmodell
& Neugestaltung von —_— : )
Alltagszeit Berufsumstiegen beruflicher Bildung

Modularisierung

— Arbeitszeitflexibilisierung/
Institutionenkoordination

Modellrechnung — Exemplarische Kosten-Nutzen-Analyse fiur 25 Halbtags-
und 20 Ganztagsplatze, genutzt von erwerbstatigen Muttern. Drei Miitter,
die eineni Ganztagsplatz nutzen, sindlalleinerziehend (Kindertagesstatte
Musterland)

25 Halbtagsplatze: 20 Ganztagsplatze:
Betriebskoesten Platz/Jahr 4.100 € Betriebskosteni Platz/Jahr 6.200!
= insgesamt/pro Jahr
s 225.000€

s Volkswirtschaftlicher Ertrag
Bruttoeinkommen plus Arbeitgeberanteil Sozialbeitrége der erwerbstatigen Mutter

Bruttoeinkommen plus Arbeitgeberanteill Sozialbeitrage des Personals iniden
Kindertageseinrichtungen

Gesparte offentliche Ausgaben fiir Sozialhilfeleistungen der alleinerziehenden Haushalte
insgesamt/pro Jahr 859.000 € Ertrag

= Mit durchschnittlich
= 5.000 € Betriebskosten pro Platz werden
= 19.000 € volkswirtschaftlicher Ertrag erwirtschafiet.
Fir jeden investierten Euro werden 3,8 € Ertrag erzielt.

ck-Famulla, Kathrin (2002): Volkswirtschaftlicher Nutzen von Kindertagesstétten. Gutachten im Auftrag der Gewerkschaft Erziehung und
aft (GEW/Berlin). Universitat efeld.
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| l 2002: ein 60-jahriger Mann kann
durchschnittlich 15,4 Jahre,eine 60-
jahrige Frau durchschnittlich 19 Jahre
in ,relativ guter Gesundheit” erwarten.
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Zeltkenten — Quellen una
Optionen

Abweichende . Zuschlage
alltagliche L% G TR Zulagen Ansparen
Arbeitszeiten Urlallbs- Prémien

anteile Entgeltanteile

Kurzzeit- Jahres-/Langzeit- Lebenszeit-
% > Verwalten
konto Ubertragungsregeln konto Ubertragungsregeln konto

\ Freistellungen:
Alltagliche * Bildung

Optionen « Familie
« Freizeit, Erholung
« biirg. Engagement

\Vorruhe- betriebl.
stand Alters-

versorgung Entnahme

Storfalle
Kurzarbeit




