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Thursday, 17 June 2004 | 

Introduction to the SIREN project and to the conference

Economic insecurities in a great transformation

The study of the extreme right: Looking back and ahead

Rechtspopulistische Konjunkturen in Europa   Ergebnisse der 
qualitativen SIREN Untersuchung

Perceived socio-economic change and right-wing extremism: 
The SIREN survey among European workers

Donnerstag, 17. Juni 2004

 Anmeldung

Begrüßung

Einführung in das SIREN-Projekt und die Konferenz

Wirtschaftliche Unsicherheiten in Zeiten des Umbruchs

Untersuchungen über die extreme Rechte: Rückblick und Vorschau

Mittagessen

Plenum: Forschungsergebnisse aus dem SIREN-Projekt 

Right-wing populist trends in Europe: Findings of the qualitative SIREN research

Wahrnehmungen von sozioökonomischem Wandel und Rechtsextremismus:
die SIREN-Befragung von europäischen ArbeitnehmerInnen

Diskussion

Kaffee- und Teepause

Plenum: Forschungsergebnisse zu Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit 
und Antidiskriminierungsmaßnahmen

Registration 

Erich Fröschl, Renner-Institut, Wien
Welcome  

Giulia Amaducci, European Commission, DG Research, Brussels
Jörg Flecker, Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt (FORBA), Wien

Guy Standing, International Labour Organisation (ILO), Geneva

Cas Mudde, Universiteit Antwerpen

Lunch  

Plenary session: The findings of the SIREN project

Gudrun Hentges, Universität zu Köln, Jörg Flecker, FORBA, 
and Gabrielle Balazs, Centre d'Etudes de l'Emploi, Noisy le Grand

Patrizia Catellani, Università Cattolica di Milano, Hans de Witte, K. U. Leuven, 
Yves de Weerdt, Hoger Instituut voor de Arbeid (HIVA), and Patrizia Milesi, 
Università Cattolica di Milano

Discussion  

Tea & Coffee  

Plenary session: Research findings on right-wing extremism, xenophobia 
and anti-discrimination

09:30

15:40

10:00

10:45

11:30

12:15

13:45

15:10



Michaela Köttig, Georg-August-Universität Göttingen

Peter Fleissner, Technische Universität Wien

John Wrench, European Monitoring Centre on Racism and Xenophobia (EUMC), Wien

End of Day 1  

Parallele Workshops

Junge Frauen und Rechtsextremismus in Deutschland

Fremdenfeindliche Haltungen gegenüber MigrantInnen und Minderheiten in 
einer erweiterten Europäischen Union

Discrimination of minorities and anti-discrimination policies in a European context

Friday, 18 June 2004 | 

Varieties of right-wing populist attraction: the situation in European countries

Young women and right-wing extremism in Germany

Xenophobe attitudes towards migrants and minorities in the 
enlarged European Union

Diskriminierung von Minderheiten und Antidiskriminierungsmaßnahmen in Europa

Ende des ersten Tages

Freitag, 18. Juni 2004

Parallele Workshops

Varianten rechtspopulistischer Anziehung: Die Situation in europäischen Ländern

09:00-
12:30

17:30

Workshop A: Belgium, Italy, Hungary and Switzerland
                       Belgien, Italien, Ungarn, Schweiz

Yves de Weerdt, Hoger Instituut voor de Arbeid (HIVA) and Hans de Witte, K.U. Leuven

Patrizia Milesi and Patrizia Catellani, Università Cattolica di Milano

Discussion  

10:30-11:00    Tea & Coffee  

The public-private divide and receptiveness to right-wing extremism in Flanders

Two psychological routes to right-wing extremism: 
How Italian workers cope with change

Unterschiede zwischen öffentlichem und privatem Sektor und die Empfänglichkeit für 
Rechtsextremismus in Flandern

Zwei psychologische Wege zum Rechtsextremismus: 
Wie italienische ArbeitnehmerInnen den Wandel in der Arbeitswelt verarbeiten

Diskussion

Kaffee- und Teepause



András Tóth and Istvàn Grajczjar, Institute of Political Science of the 
Hungarian Academy of Sciences, Budapest

Francesca Poglia Mileti and Fabrice Plomb, Institut de Sociologie, 
Université de Neuchâtel

Discussion  

Workshop B: Germany, France, Denmark and Austria
Deutschland, Frankreich, Dänemark, Österreich 

Gudrun Hentges and Malte Meyer, Universität zu Köln

Gabrielle Balazs, Jean-Pierre Faguer, Centre d'Etudes de l'Emploi, 
Noisy le Grand, and Pierre Rimbert, MSH, Paris

Discussion  

10:30-11:00    Tea & Coffee  

Eva Thoft and Edvin Grinderslev, Center for Alternativ Samfundsanalyse, Copenhagen

Sabine Kirschenhofer, Jörg Flecker, Manfred Krenn, and Ulrike Papouschek, 
Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt (FORBA), Wien

Discussion  

Contrasting routes towards right-wing extremism and the importance of 
working life: the Hungarian case

Individual expressions of right-wing extremism: Understanding the affinity to 
radical populism in observing the changes in the work field   the case of 
Switzerland

"Ein ganz schöner Druck von oben":  
Veränderungen in der Arbeitswelt und Rechtspopulismus in Deutschland

Widespread Competition and Political Conversions in France

The welfare state under pressure: The Danish case

Varianten rechtspopulistischer Anziehung in Österreich

Verschiedene Wege zum Rechtsextremismus und die Bedeutung der
Arbeitswelt: der Fall Ungarn

Individuelle Ausdrucksformen von Rechtsextremismus: Empfänglichkeit für 
Rechtspopulismus und Veränderungen im Arbeitsleben am Beispiel der Schweiz

Diskussion

"It's an enormous amount of pressure which is coming from above...":  
Changes in the world of work and right-wing populism in Germany

Ausgedehnter Wettbewerb und politische Konversion in Frankreich

Diskussion

Kaffee- und Teepause

Der Wohlfahrtsstaat unter Druck: Das Beispiel Dänemark

Variants of right-wing populist attraction in Austria

Diskussion



Lunch  

Plenary session: Policy implications of research findings

Hans Georg Zilian, Büro für Sozialforschung, Graz

Christoph Butterwegge, Universität zu Köln

Franz Schultheis, Université de Geneve

Coffee & Tea  

Panel: The policy agenda

Caspar Einem, Member of the Austrian Parliament, Vienna

Ortrun Gauper, Verdi, Berlin

Asbjörn Wahl, For velferdsstaten, Oslo

Discussion  

End of the Conference  

Mittagessen 

Plenum: Politikempfehlungen aufgrund der Forschungsergebnisse

Equality Begins at Home

From the welfare state to the national competition state   and possible counterstrategies

The new spirit of capitalism and the depoliticization of the political

Kaffee- und Teepause

Podium: Die politische Agenda

Possibilities for a social Europe

Another Europe is possible   Pathways towards a social, job-creating Europe

Brutalisierung der Arbeit: Der Zusammenbruch des Sozialpakts und seine 
politischen Auswirkungen auf die Gewerkschaftsbewegung

Diskussion

Ende der Konferenz

Gleichheit in einer globalisierten Welt

Vom Wohlfahrtsstaat zum nationalen Wettbewerbsstaat   und mögliche 
Gegenstrategien

Der neue Geist des Kapitalismus und die Entpolitisierung des Politischen

Möglichkeiten eines sozialen Europa

Ein anderes Europa ist möglich   Wege zu einem sozialen und 
beschäftigungsreichen Europa

The brutalisation of work: The breakdown of the social pact and its political 
consequences for the labour movement

`

15:00

12:30

13:30

15:30

17:30



Organisation:

Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt (FORBA) 
Working Life Research Centre
Aspernbrückengasse 4/5
1020 Wien, Austria
Tel. +43-1-21 24 700; Fax: +43-1-21 24 700 77

Registration: 
Online registration at http://www.siren.at (in English) 
or http://www.forba.at (in German) 
Registration by phone or e-mail at office@forba.at

Conference languages:
Presentations in English or German. 
Headphone translations available for all contributions.

Anmeldung: 
Online-Anmeldung auf http://www.siren.at (Englisch) 
oder http://www.forba.at (Deutsch)
Anmeldung auch telefonisch oder per e-mail unter office@forba.at

Konferenzsprachen:
Die Referate werden auf Englisch oder Deutsch gehalten. 
Simultanübersetzungen über Kopfhörer sind für alle Beiträge möglich.



Renner-Institut

Eingang Gartenhotel Altmannsdorf
Hoffingergasse 26-28
1120 Wien

Public transport  

Underground  Tramway  
U6 (Am Schöpfwerk) 62 (Sagedergasse)

Busses  Train  
64A (Sagedergasse) S12 (Hetzendorf)
16A (Khleslplatz)

Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln

U-Bahn Straßenbahn

Busse Schnellbahn

Tschertte-
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The SIREN project | 

Project website: http://www.siren.at

Das SIREN-Projekt

Über eine Laufzeit von drei Jahren untersucht das interdisziplinär ausgerichtete 
EU-Forschungsprojekt „Socio-Economic Change, Individual Reactions and the 
Appeal of the Extreme Right" (SIREN) die subjektive Wahrnehmung 
sozioökonomischen Wandels in acht europäischen Ländern und geht dabei 
möglichen Zusammenhängen mit dem Erstarken rechtspopulistischer und 
-extremer Parteien in den letzten Jahren nach. 

SIREN wird im Rahmen des Programms „Improving Human Potential and the 
Socio-Economic Knowledge Base" der GD Forschung der Europäischen 
Kommission sowie durch verschiedene nationale Stellen gefördert.

The 3-year interdisciplinary research project "Socio-Economic Change, Individual 
Reactions and the Appeal of the Extreme Right" (SIREN) has undertaken to 
analyse subjective perceptions of and individual reactions to socio-economic 
change in eight European countries, especially in view of the recent success of 
right-wing populist movements and political parties in Europe.
The project is funded within the "Improving Human Research Potential and the 
Socio-Economic Knowledge Base" programme of the European Commission and 
co-financed by various national sources.

W i s s e n s t r a n s f e r f ü r W i e n


