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Forschungsberichte

2010

Vogt, Marion, Bauernfeind, Alfons (2010): Teilzeitbeschéftigung von Frauen in der
Steiermark; FORBA-Forschungsbericht 11/2010, Bericht an das AMS
Steiermark

Haidinger, Bettina (2010): Active ageing and gender equality policies. The employment
and social inclusion of women and men of late working and early retirement age.
National report [Austria], FORBA Research Report 10/2010, This report was
financed by and prepared for the use of the European Commission, Directorate-
General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities in the
framework of a contract managed by the Istituto per la Ricerca Sociale and
Fondazione Giacomo Brodolini. It does not necessarily reflect the opinion or
position of the European Commission, Directorate-General for Employment,
Social Affairs and Equal Opportunities, interner Projektbericht, wird nicht
publiziert

Flecker, Jorg/Schonauer, Annika (2010): Work sharing as a crisis measure in selected
European countries: Austria, Belgium, France and the Netherlands, FORBA
Research Report 9/2010, Research paper for the International Labour Office,
Geneva

Papouschek, Ulrike (2010): Care for dependent elderly and gender equality in
Liechtenstein, FORBA Research Report 8/2010, External report commissioned
by and presented to the EU Directorate-General Employment and Social Affairs,
Unit G1 Equality between women and men

Papouschek, Ulrike (2010): Life-long learning and new skills in Liechtenstein: the
gender perspective, FORBA Research Report 7/2010, External report
commissioned by and presented to the EU Directorate-General Employment and
Social Affairs, Unit G1 Equality between women and men

Mairhuber, Ingrid/Papouschek, Ulrike (2010): Care for dependent elderly and gender
equality in Austria, FORBA Research Report 6/2010, External report
commissioned by and presented to the EU Directorate-General Employment and
Social Affairs, Unit G1 Equality between women and men

Haidinger, Bettina (2010): Violence against women and the role of gender equality,
social inclusion and health strategies, National Report [Austria], FORBA
Research Report 5/2010, this report was financed by and prepared for the use of
the European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs
and Equal Opportunities in the framework of a contract managed by the Istituto
per la Ricerca Sociale and Fondazione Giacomo Brodolini. It does not
necessarily reflect the opinion or position of the European Commission,
Directorate-General for Employment, social Affairs and Equal Opportunities,
interner Forschungsbericht, wird nicht publiziert

Papouschek, Ulrike (2010): Violence against women and the role of gender equality,
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social inclusion and health strategies, National Report [Liechtenstein], FORBA
Research Report 4/2010, this report was financed by and prepared for the use of
the European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs
and Equal Opportunities in the framework of a contract managed by the Istituto
per la Ricerca Sociale and Fondazione Giacomo Brodolini. It does not
necessarily reflect the opinion or position of the European Commission,
Directorate-General for Employment, social Affairs and Equal Opportunities,
interner Forschungsbericht, wird nicht publiziert

Eichmann, Hubert/Bauernfeind, Alfons/Hofbauer, Johanna (2010): Work-Space.
Evaluierung von raumlichen Arbeitsbedingungen in Unternehmen, FORBA-
Forschungsbericht 3/2010, gefordert von der FFG — Osterreichische
Forschungsforderungsgesellschaft mbH im Rahmen des
Bruckenschlagprogrammes Bridge

Krenn, Manfred (2010): Gering qualifiziert in der ,,Wissensgesellschaft* —
Lebenslanges Lernen als Chance oder Zumutung? FORBA-Forschungsbericht
2/2010, Forschungsbericht im Auftrag der Kammer flr Arbeiter und Angestellte
Wien

Flecker, J6rg/Schonauer, Annika/Hermann, Christoph/Allinger, Bernadette (2010):
Arbeitszeitverkirzung zur Umverteilung von Arbeit — internationale Beispiele,
FORBA-Forschungsbericht 1/2010, Bericht an das Bundesministerium fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz

2009

Haidinger, Bettina (2009): Gender mainstreaming active inclusion policies, National
report Austria, FORBA Research Report 17/2009, this report was financed by and
prepared for the use of the European Commission, Directorate-General for
Employment, Social Affairs and Equal Opportunities in the framework of a
contract managed by the Istituto per la Ricerca Sociale and Fondazione Giacomo
Brodolini, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Papouschek, Ulrike (2009): Mapping study on trade union practices to fight
discrimination and/or promote diversity. Country Liechtenstein, FORBA
Research Report 16/2009, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Mairhuber, Ingrid/Papouschek, Ulrike (2009): Frauenerwerbsarbeit in Osterreich.
Briiche und Kontinuitaten einer begrenzten Integration seit Mitte der 90er Jahre,
FORBA-Forschungsbericht 15/2009, interner Projektbericht — wird nicht
publiziert
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Haidinger, Bettina (2009): Access to healthcare and long-term care: Equal for women
and men? National report Austria, FORBA Research Report 14/2009, this report
was financed by and prepared for the use of the European Commission,
Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities in
the framework of a contract managed by the Istituto per la Ricerca Sociale and
Fondazione Giacomo Brodolini, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Flecker, Jorg/Holtgrewe, Ursula/Schénauer, Annika (FORBA)/Gavroglou, Stavros
(KEKMOKOP) (2009): Value chain restructuring and company strategies to reach
flexibility, FORBA Research Report 13/2009, funded under the Sixth Research
Framework Programme of the European Union, dieser Bericht wurde in Buchform
publiziert von Katholieke Universiteit Leuven, Higher Institute on labour studies

Riesenecker-Caba, Thomas/Bauernfeind, Alfons (2009): Verwendung
personenbezogener Daten und Grenzen betrieblicher Mitbestimmung, FORBA-
Forschungsbericht 12/2009, Forschungsbericht im Auftrag der Kammer fur
Arbeiter und Angestellte Wien, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Mairhuber, Ingrid (2009): National Expert Assessment of the Gender Perspective in The
National Reform Programme for Employment. Country: Austria, FORBA
Research Report 11/2009, National Expert Assessment of the Gender Perspective
in the NRP for Employment commissioned by and presented to the EU
Directorate General Employment and Social affaires, Unit G1 ‘Equality between
women and men’, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Papouschek, Ulrike/Haidinger, Bettina/Schonauer, Annika (2009): Koppelung von
Wirtschaftsforderung und 6ffentlicher Auftragsvergabe an betriebliche
Gleichstellungsmalinahmen, FORBA-Forschungsbericht 10/2009, Studie im
Auftrag des Instituts fiir Sozial- und Wirtschaftswissenschaften ISW und der
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte flir Oberdsterreich

Vogt, Marion/Flecker, Jorg (FORBA)/Hlebic, Dagmar/Hausegger, Trude (Prospect
Unternehmensberatung), unter Mitarbeit von Raimund Haindorfer (2009):
Integration des Themas Gesundheit in den Beratungsprozess des Wiener
Arbeitnehmerinnenfoérderungsfonds (WAFF), FORBA-Forschungsbericht 9/20009,
erstellt im Auftrag des Wiener Arbeitnehmerlnnenférderungsfonds (WAFF),
interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Papouschek, Ulrike (2009): Fiscal system and female employment in Liechtenstein,
FORBA Research Report 8/2009, External report commissioned by and presented
to the EU Directorate-General Employment and Social Affairs, Unit G1 ‘Equality
between women and men’, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Papouschek, Ulrike (2009): Flexible working-time arrangements in Liechtenstein,
FORBA Research Report 7/2009, external report commissioned by and presented
to the EU Directorate-General Employment and Social Affairs, Unit G1 ‘Equality
between women and men’, interner Projektbericht — wird nicht publiziert
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Papouschek, Ulrike (2009): Access to healthcare and long-term care: Equal for women
and men? FORBA Research Report 6/2009, National Report Liechtenstein, this
report was financed by and prepared for the use of the European Commission,
Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities,
interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Mairhuber, Ingrid (2009): Fiscal system and female employment in Austria, FORBA
Research Report 5/2009, external report commissioned by and presented to the
EU Directorate-General Employment and Social Affairs, Unit G1 ‘Equality
between women and men’, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Mairhuber, Ingrid (2009): Flexible Working Time Arrangements in Austria, FORBA
Research Report 4/2009, external report commissioned by and presented to the
EU Directorate-General Employment and Social Affairs, Unit G1 ‘Equality
between women and men’, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Eichmann, Hubert/Bauernfeind, Alfons (2009): Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf
Beschiftigte in Top-300-Unternehmen in Osterreich. Online Befragung bei
Betriebsraten im Februar 2009, FORBA-Forschungsbericht 3/2009, Bericht im
Auftrag der Kammer flr Arbeiter und Angestellte Wien

Krenn, Manfred/Haidinger, Bettina (2009): Un(der)documented migrant labour —
characteristics, conditions and labour market impacts. Thematic report prepared
under the theme “Migration flows and labour market impacts’, FORBA Research
Report 2/2009

Mairhuber, Ingrid/Atzmdller, Roland (2009): Zeitpolitik in Wien — Politik zur
Sicherung der Lebensqualitat. Machbarkeitsstudie: Kommunale Zeitpolitik und
Projektideen fir Wien, FORBA-Forschungsbericht 1/2009, im Auftrag der
Magistratsabteilung 27 EU-Strategien und Wirtschaftsentwicklung, Dezernat:
Arbeit, Wirtschaft, Technologie und Forschung

2008

Nr. 13/2008: Ulrike Papouschek

EEA/EFTA countries' Parallel Work Programme in place of the NSR Assessment
Report Background Analysis, Country: Liechtenstein, 24 Seiten, interner
Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 12/2008: Ulrike Papouschek

Gender segregation in the labour market: roots, implications and policy responses in
Liechtenstein, 23 Seiten, External report commissioned by and presented to the EU
Directorate-General Employment and Social Affairs, Unit G1 ‘Equality between
women and men’, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 11/2008: Ulrike Papouschek
Ethnic minority women in Liechtenstein, Country Report, 28 Seiten, interner
Projektbericht — wird nicht publiziert
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Nr. 10/2008: Ulrike Papouschek

The provision of childcare services in Liechtenstein, 26 Seiten, External report
commissioned by and presented to the EU Directorate-General Employment and Social
Affairs, Unit G1 ‘Equality between women and men’, interner Projektbericht — wird
nicht publiziert

Nr. 9/2008: Hubert Eichmann, Jorg Flecker, unter Mitarbeit von Alfons Bauernfeind
Was haben die Arbeitnehmerinnen davon? Auswirkungen der Internationalisierung
auf Beschaftigungsbedingungen bei Top-300-Unternehmen in Osterreich, 78 Seiten,
Bericht im Auftrag der Kammer flir Arbeiter und Angestellte Wien, interner
Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 8/2008: Hubert Eichmann, Jorg Flecker, Maria Klambauer

Offentliche Auftragsvergabe und prekare Beschaftigung. Branchenanalysen zu
Erwachsenenbildung, Architektur, Reinigung, 88 Seiten, Bericht im Auftrag der
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Wien, interner Projektbericht — wird nicht
publiziert

Nr. 7/2008: Ulrike Papouschek, Nils Bohlke

Strukturwandel und Arbeitsbeziehungen im Gesundheitswesen in Tschechien,
Deutschland, Polen und Osterreich, 77 Seiten, Bericht im Auftrag der Friedrich-Ebert-
Stiftung Warschau

Nr. 6/2008: Ingrid Mairhuber

National Expert Assessment of the Gender Perspective in the National Reform
Programme for Employment. Country: Austria, 30 Seiten, National Expert
Assessment of the Gender Perspective in the NRP for Employment commissioned by
and presented to the EU Directorate General Employment and Social affaires, Unit G1
“Equality between women and men”, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 5/2008: Ingrid Mairhuber

Gender segregation in the labour market: roots, implications and policy responses in
Austria, 29 Seiten, External report commissioned by and presented to the EU
Directorate-General Employment and Social Affairs, Unit G1 ‘Equality between
women and men’, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 4/2008: Bettina Haidinger, Christoph Hermann
Beschaftigungsverhaltnisse bei den neuen Postdienstleistern, 24 Seiten,
Forschungsbericht im Auftrag der Kammer flr Arbeiter und Angestellte Wien

Nr. 3/2008: Jorg Flecker, Ingrid Mairhuber, Marion Vogt

Gesunde Berufswege. Konzept fur die Institutionalisierung von Laufbahnoptionen in
praventiver Absicht, 82 Seiten, Machbarkeitsstudie im Auftrag des Bundesministeriums
fur Soziales und Konsumentenschutz

Nr. 2/2008: Ingrid Mairhuber

The provisions of childcare services in Austria, 77 Seiten, External report
commissioned by and presented to the EU Directorate-General Employment and Social
Affairs, Unit G1 ,Equality between women and men’, interner Projektbericht — wird
nicht publiziert
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Nr. 1/2008: Jorg Flecker, Ursula Holtgrewe, Annika Schonauer (FORBA) Wolfgang
Dunkel, Pamela Meil (ISF)

Restructuring across value chains and changes in work and employment. Case study
evidence from the Clothing, Food, IT and Public Sector, 154 Seiten, Bericht im
Rahmen des Projekts Work organisation and restructuring in the knowledge society —
WORKS project, finanziert von der Europaischen Kommission, DG Forschung, im

6. Forschungsrahmenprogramm-CITIZENS-3 (Projektnummer CIT3-CT-2005-006193),
download des Berichts unter: http://www.worksproject.be/documents/D10.1.pdf, dieser
Bericht wurde in Buchform publiziert

2007

Nr. 10/2007: Jorg Flecker, Annika Schonauer, Thomas Riesenecker-Caba
Process development for virtual teams (PROVIT), Organising geographically
distributed work, 13 Seiten, finanziert durch FFG, BRIDGE-Programm, interner
Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 9/2007: Jorg Flecker, Christoph Hermann, Ingrid Mairhuber

Dynamics of national employment models (DYNAMO), The Austrian Employment
Model, 195 Seiten, Finanziert von der Europdischen Kommission, DG Forschung, im
6. Forschungsrahmenprogramm (Projektnummer CIT2-CT-2004-508521).

Nr. 8/2007: Ines Hofbauer, Ulrike Papouschek

Gender Mainstreaming in Lichtenstein An analysis of employment policies from a
gender perspective, 23 Seiten, external report commissioned by and presented to the EU
Directorate-General Employment and Social Affairs, Unit G1 ‘Equality between
women and men’, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 7/2007: Ingrid Mairhuber

Gender Mainstreaming in Austria. An Analysis of Employment Policies from a
Gender Perspective, 41 Seiten, external report commissioned by and presented to the
EU Directorate-General Employment and Social Affairs, Unit G1 ,Equality between
women and men’, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 6/2007: Marion Vogt, Maria Klambauer

Richtlinien flr die Beschéaftigung alternder Belegschaften in Unternehmen der
Tourismus-Branche, 27 Seiten, dieses Projekt wurde vom Européischen Sozialfonds
finanziert

Nr. 5/2007: Marion Vogt, Annika Schénauer

Richtlinien fur die Beschaftigung alternder Belegschaften in Unternehmen der
Metallbranche, 23 Seiten, dieses Projekt wurde vom Européischen Sozialfonds
finanziert
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Nr. 4/2007: Hubert Eichmann, Jérg Flecker, Sybille Reidl

,»ES ist ja ein freies Gewerbe ...“*. Arbeiten in der Wiener Kreativwirtschaft, 71 Seiten,
dieses Forschungsvorhaben wurde vom Wiener Wissenschafts-, Forschungs- und
Technologiefonds (WWTF) im Rahmen des ,,Science For Creative Industries Call
2003* gefordert. Alle Einzelberichte des Forschungsprojektes NACHHALTIGE
ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG IN WIENER CREATIVE INDUSTRIES werden
als pdf-Dokumente unter www.forba.at/kreativbranchen-wien zum Download
angeboten

Nr. 3/2007: Manfred Krenn, Marion Vogt

Ergebnisse der Teilnehmerlnnenbefragung der Qualifizierungsmalnahmen und der
Unternehmensberatung, 68 Seiten, Studie erstellt im Rahmen des EQUAL-Projektes
-»AGEpowerment“, Gefordert aus Mitteln des Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Arbeit und des Europaischen Sozialfonds, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 2/2007: Marion Vogt
Beispielhafte MaRnahmen fiir die Reintegration Alterer in den Arbeitsmarkt in
Europa, 26 Seiten, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 1/2007: Manfred Krenn, Marion Vogt

,... da kraht kein Hahn nach Ihnen.” Die Situation von ,,alteren* Arbeitslosen und
ihre Chancen auf Reintegration in Beschaftigung, 149 Seiten, dieser Bericht wurde in
Buchform publiziert

2006

Nr. 24/2006: Jorg Flecker, Ulrike Papouschek (Hg.)

Report on comparative methodologies, 94 Seiten, Bericht im Rahmen des Projekts
Work organisation and restructuring in the knowledge society — WORKS project,
finanziert von der Européischen Kommission, DG Forschung, im

6. Forschungsrahmenprogramm-CITIZENS-3 (Projektnummer CIT3-CT-2005-006193),
internal project report — not available for publication

Nr. 23/2006: Jorg Flecker, Ulrike Papouschek (Hg.)

Case study research: Procedures, techniques and applied methods, 88 Seiten, Bericht
im Rahmen des Projekts Work organisation and restructuring in the knowledge society
— WORKS project, finanziert von der Européischen Kommission, DG Forschung, im

6. Forschungsrahmenprogramm-CITIZENS-3 (Projektnummer CIT3-CT-2005-006193),
internal project report — not available for publication

Nr. 22/2006: Ursula Holtgrewe, Maria Klambauer, Manfred Krenn

Austrian National Report for the EWCS 2005 Post-Test, 109 Seiten, unveroffentlichter
Bericht an die European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions
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Nr. 21/2006: Ulrike Papouschek

National Expert Assessment of the Gender Perspective in the National Report on
Strategies for Social Protection and Social Inclusion 2006 — the Lichtenstein
National Report, 16 Seiten, external report commissioned by and presented to the EU
Directorate-General Employment and Social Affairs, Unit G1 ‘Equality between
women and men’, internal project report — not available for publication

Nr. 20/2006: Ulrike Papouschek

The Gender Pay Gap in Lichtenstein, 16 Seiten, external report commissioned by and
presented to the EU Directorate-General Employment and Social Affairs, Unit G1
'Equality between women and men', Download:
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/gender/
exp_group_en.html

Nr. 19/2006: Ines Hofbauer

Liberalisation, privatisation and regulation in the Austrian postal services sector,
Austrian Country Report, 16 Seiten, Deliverable for the Project ,,Privatisation of Public
Services and the Impact on Quality, Employment and Productivity (PIQUE)”, CIT5-
2006-028478 (STREP, June 2006-May 2009), funded by the European Commission’s
6th Framework programme

Nr. 18/2006: Christoph Hermann

Liberalisation, privatisation and regulation in the Austrian local public transport
sector, Austrian Country Report, 16 Seiten, Deliverable for the Project ,,Privatisation
of Public Services and the Impact on Quality, Employment and Productivity (PIQUE)”,
CIT5-2006-028478 (STREP, June 2006-May 2009), funded by the European
Commission’s 6th Framework programme

Nr. 17/2006: Ines Hofbauer

Liberalisation, privatisation and regulation in the Austrian healthcare sector/
hospitals, Austrian Country Report, 21 Seiten, Deliverable for the Project
»Privatisation of Public Services and the Impact on Quality, Employment and
Productivity (PIQUE)”, CIT5-2006-028478 (STREP, June 2006-May 2009), funded by
the European Commission’s 6th Framework programme

Nr. 16/2006: Ines Hofbauer

Liberalisation, privatisation and regulation in the Austrian electricity sector, Austrian
Country Report, 24 Seiten, Deliverable for the Project ,,Privatisation of Public Services
and the Impact on Quality, Employment and Productivity (PIQUE)”, CIT5-2006-
028478 (STREP, June 2006-May 2009), funded by the European Commission’s 6th
Framework programme

Nr. 15/2006: Ulrike Papouschek, Sybille Reidl, Helene Schiffbanker

Neue Chancen — alte Risken. Ist Geschlecht als Strukturkategorie in den Wiener
Creative Industries Uberholt? 75 Seiten, dieses Forschungsvorhaben wurde vom
Wiener Wissenschafts-, Forschungs- und Technologiefonds (WWTF) im Rahmen des
»Science For Creative Industries Call 2003 gefordert. Alle Einzelberichte des
Forschungsprojektes NACHHALTIGE ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG IN
WIENER CREATIVE INDUSTRIES werden als pdf-Dokumente unter
www.forba.at/kreativbranchen-wien zum Download angeboten



Forschungsberichte

Nr. 14/2006: Hubert Eichmann, Sybille Reidl, Helene Schiffbanker, Markus Zingerle
Kunst/Dienst/Leistung. Innenansichten zur Arbeit in den Wiener Creative Industries,
198 Seiten, dieses Forschungsvorhaben wurde vom Wiener Wissenschafts-,
Forschungs- und Technologiefonds (WWTF) im Rahmen des ,,Science For Creative
Industries Call 2003 gefordert. Alle Einzelberichte des Forschungsprojektes
NACHHALTIGE ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG IN WIENER CREATIVE
INDUSTRIES werden als pdf-Dokumente unter www.forba.at/kreativbranchen-wien
zum Download angeboten

Nr. 13/2006: Marion Vogt

Austrian Summary Report on Older Workers and Introduction of Case Study Sectors,
14 Seiten, Summary report written in the course of the ESF-Project ,,Creative
Approaches to Workforce Ageing - CAWA*

Nr. 12/2006: Maria Klambauer

Betriebliche MaRnahmen zur Beschéftigung Alterer in Osterreich, 18 Seiten,
Grundlagenbericht fur den ,,Austrian Summary Report on Older Workers and
Introduction of Case Study Sectors* im Zuge des ESF-Projektes ,,Creative Approaches
to Workforce Ageing — CAWA", interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 11/2006: Marion Vogt, Annika Schénauer

Politische MaRnahmen fiir die Beschéaftigung Alterer in Osterreich, 17 Seiten,
Grundlagenbericht fir den ,,Austrian Summary Report on Older Workers and
Introduction of Case Study Sectors* im Zuge des ESF-Projektes ,,Creative Approaches
to Workforce Ageing —- CAWA*, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 10/2006: Marion Vogt, Annika Schénauer

Datenbericht zum Beherbergungs- und Gaststattenwesen, inkl. Reisebiiros und -
veranstalter, 30 Seiten, Grundlagenbericht fir den ,,Austrian Summary Report on Older
Workers and Introduction of Case Study Sectors* im Zuge des ESF-Projektes ,,Creative
Approaches to Workforce Ageing — CAWA®, interner Projektbericht — wird nicht
publiziert

Nr. 9/2006: Marion Vogt, Annika Schénauer

Datenbericht zur Metallbranche, 27 Seiten, Grundlagenbericht fur den ,,Austrian
Summary Report on Older Workers and Introduction of Case Study Sectors* im Zuge
des ESF-Projektes ,,Creative Approaches to Workforce Ageing — CAWA*, interner
Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 8/2006: Marion Vogt
Politische MaRnahmen fir die Reintegration Alterer in den Arbeitsmarkt in
Osterreich, 19 Seiten, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 7/2006: Annika Schonauer

Entwicklung der Beschaftigtenstruktur der Angestellten in Wien 1995-2005. Die
GPA-Wirtschaftsbereiche und ihre Mitglieder, 55 Seiten, interner Projektbericht —
wird nicht publiziert

Nr. 6/2006: Roland Atzmiller, Sylvia Kéchl, Thomas Riesenecker-Caba, unter
Mitarbeit von Markus Zingerle

Wirtschaftliche und gesellschaftliche Bedeutung der Wiener Sozialintegrativen
Unternehmen, 184 Seiten
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Nr. 5/2006: Hubert Eichmann, Ines Hofbauer, unter Mitarbeit von Sonja Strohmer
,».Man braucht sehr hohes Energieniveau*. Zum Arbeitsalltag von Unternehmens-
beraterlnnen, 134 Seiten

Nr. 4/2006: Ingrid Mairhuber

National Expert Assessment of the Gender Perspective in the National Reform
Programme for Employment — The Austrian national report, 23 Seiten, external report
commissioned by and presented to the EU Directorate-General Employment and Social
Affairs, Unit G1 ‘Equality between women and men’, internal project report — not
available for publication

Nr. 3/2006: Ingrid Mairhuber

National Expert Assessment of the Gender Perspective in the National Report on
Strategies for Social Protection and Social Inclusion 2006 — The Austrian national
report, 23 Seiten, external report commissioned by and presented to the EU Directorate-
General Employment and Social Affairs, Unit G1 “‘Equality between women and men’,
internal project report — not available for publication

Nr. 2/2006: Ingrid Mairhuber
The Gender Pay Gap in Austria, 25 Seiten, Download: http://ec.europa.eu/
employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/gender/exp_group_en.html

Nr. 1/2006: Hubert Eichmann, Ines Hofbauer, Annika Schénauer

Arbeit und Partizipation in kleinbetrieblichen Strukturen ohne Betriebsrat. Eigenver-
antwortung und Fremdbestimmung in Software-/IT-Dienstleistungsfirmen und Call-
centern, 273 Seiten

2005

Nr. 18/2005: Manfred Krenn

Branchenanalyse der Branche ,,Erbringung von sonstigen Dienstleistungen®, Studie
erstellt im Rahmen des EQUAL-Projektes ,,AGEpowerment®, Gefdrdert aus Mitteln des
Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit und des Europdischen Sozialfonds, 30
Seiten, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 17/2005: Manfred Krenn

Branchenanalyse der Branche ,,Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen®, Studie
erstellt im Rahmen des EQUAL-Projektes ,,AGEpowerment®, Gefordert aus Mitteln des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit und des Europdischen Sozialfonds, 40
Seiten, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 16/2005: Manfred Krenn

Akzeptanz und Nutzen des Betriebsrates aus Unternehmenssicht. Zur Wahrnehmung
und Bewertung der betrieblichen Interessenvertretung in privatwirtschaftlichen
Betrieben, 37 Seiten, Studie im Auftrag des OGB, interner Projektbericht — wird nicht
publiziert

10
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Nr. 15/2005: Marion Vogt

Branchenanalyse der Branche ,,Erbringung von unternehmensbezogenen
Dienstleistungen®, 37 Seiten, Studie erstellt im Rahmen des EQUAL-Projektes
»AGEpowerment*, Gefordert aus Mitteln des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit
und des Européischen Sozialfonds, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 14/2005: Marion Vogt

Branchenanalyse der Branche ,,Einzelhandel und Reparatur von Gebrauchsgutern®,
51 Seiten, Studie erstellt im Rahmen des EQUAL-Projektes ,,AGEpowerment*,
Gefordert aus Mitteln des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit und des
Européischen Sozialfonds, interner Projektbericht — wird nicht publiziert

Nr. 13/2005: Roland Atzmdiller
Industrial Relations and Active Labourmarket Policies. Austrian National Report, 42
Seiten

Nr. 12/2005: Ingrid Mairhuber
Pension Reform and Employee’s Rights. Austrian National Report, 45 Seiten

Nr. 11/2005: Thomas Riesenecker-Caba
NEUSTART Datenschutzbericht: Umgang mit Klientinnen- und MitarbeiterInnen-
daten, 31 Seiten, dieser Bericht kann nur Gber den Auftraggeber bezogen werden

Nr. 10/2005: Ulrike Papouschek
Social Inclusion, Gender and Disadvantaged Groups — the Liechtenstein National
Report, 17 Seiten

Nr. 09/2005: Ingrid Mairhuber
National Expert Assessment of the Gender Perspective in the National Reform
Programme for Employment — the Austrian National Report, 27 Seiten

Nr. 08/2005: Ingrid Mairhuber
An Evaluation of the Gender Dimension to the National Action Plan for Social
Inclusion 2005 — the Austrian National Report, 33 Seiten

Nr. 07/2005: Ulrike Papouschek

Reconciliation of Work and Private Life in Liechtenstein, 17 Seiten, Download:
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/gender/
exp_group_en.html

Nr. 06/2005: Ingrid Mairhuber

Reconciliation of Work and Private Life in Austria, 33 Seiten, Download:
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/gender/
exp_group_en.html

Nr. 05/2005: Annika Schonauer, Projektleitung: Jorg Flecker
Qualitat der Arbeit in Callcentern. Fallstudie Osterreich im Global Call Center
Industry Project, 79 Seiten
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Nr. 04/2005: Manfred Krenn, Jorg Flecker, Hubert Eichmann, Christoph Hermann,
Ulrike Papouschek, unter Mitarbeit von: Annemarie Hofstadler (NPO-Institut), Ruth
Simsa (NPO-Institut), Cacilia Weiermair-Marki (ZSI)

Partizipation oder Delegation von Unsicherheit? Partizipationschancen in entgrenz-
ten Arbeitsfeldern — IT-Dienstleistungen und mobile Pflege, 59 Seiten, Gekirzte Fas-
sung der Studie ,,Entgrenzung von Arbeit und Chancen zur Partizipation“ im Rahmen
des Forschungsschwerpunkts ,,Demokratieentwicklung im europdischen Integrati-
onsprozess* (NODE) des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Nr. 03e/2005: Roland Atzmiller, Christoph Hermann, Project leader: Jorg Flecker
Analysis of the questionnaire on income, company social benefits and working time
at eight NOVARTIS sites in Europe, 53 Seiten, Bericht kann nur Gber Auftraggeber
bezogen werden

Nr. 03/2005: Roland Atzmdiller, Christoph Hermann, Projektleitung: Jorg Flecker
Auswertung des Erhebungsbogens zu den Themen Entlohnung, betriebliche Sozial-
leistungen und Arbeitszeit an acht Standorten des NOVARTIS-Konzerns, 55 Seiten,
Bericht kann nur Uber Auftraggeber bezogen werden

Nr. 02e/2005: Sonja Strohmer
Study of a European Certification System for CSR Auditors (Social Aspect)
(SYCACSR). National Project Report. Austria, 89 Seiten

Nr. 02/2005: Sonja Strohmer
Studie Uber ein Europaisches Zertifizierungssystem fir CSR-Auditoren (sozialer
Aspekt). Nationaler Projektbericht. Osterreich, 94 Seiten

Nr. 01/2005: Hubert Eichmann, Sybille Reidl, Helene Schiffbdnker, Markus Zingerle
Branchenanalysen zu Arbeit und Beschaftigung in Wiener Creative Industries:
Architektur, Design, Film/Rundfunk, Software/Multimedia und Werbung, 123 Seiten

2004

Nr. 07/2004: Jorg Flecker, Sabine Kirschenhofer, Gabrielle Balazs, Yves De Weerdt,
Hans De Witte, Patrizia Catellani, Patrizia Milesi, Gudrun Hentges, Malte-Henning
Meyer, Francesca Poglia Mileti, Fabrice Plomb

Socio-economic change, individual reactions and the appeal of extreme right. Final
report, 182 Seiten, Deliverable 7 for the project ,,Socio-Economic Change, Individual
Reactions and the Appeal of the Extreme Right* (SIREN), Contract no: HPSE-CT-
2001-00058. The project is funded under the European Commission’s ,,Improving
Human Research Potential and the Socio-Economic Knowledge Base* Programme.
Additional funding is provided by the Austrian Federal Ministry of Education, Science
and Culture, and the Federal Office for Education and Science, Switzerland

Nr. 06/2004: Ingrid Mairhuber
Gender Assessment of the NAP Employment 2004 — Report on Austria, 13 Seiten
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Nr. 05/2004: Ulrike Papouschek
‘Making Work Pay’ Debates from a Gender Perspective — the Liechtenstein National
Report, 11 Seiten

Nr. 04/2004: Ingrid Mairhuber
‘Making Work Pay’ Debates from a Gender Perspective — the Austrian National
Report, 13 Seiten

Nr. 03/2004: Manfred Krenn, Ulrike Papouschek, Marion Vogt
Die Bedeutung und Berticksichtigung aulRerfachlicher Aspekte bei der Personal-
auswahl und -einstellung, 116 Seiten

Nr.2/2004: Jorg Flecker, Sabine Kirschenhofer
Roads to right-wing populism — and back. The SIREN Policy Recommendations
Report, 38 Seiten

Nr.1/2004: Manfred Krenn, Marion Vogt
Altere Arbeitskrafte in belastungsintensiven Tatigkeitsbereichen: Probleme und
Gestaltungsansatze, 97 Seiten

2003

Nr. 15/2003: Gudrun Hentges, Malte-Henning Meyer, Jorg Flecker, Sabine
Kirschenhofer, Eva Thoft, Edvin Grinderslev, Gabrielle Balazs

The abandoned worker. Socio-economic change and the attraction of right-wing
populism. European synthesis report on qualitative findings, 161 Seiten, Deliverable 3
for the project ,,Socio-Economic Change, Individual Reactions and the Appeal of the
Extreme Right” (SIREN), Contract no: HPSE-CT-2001-00058

Nr.14/2003: Ingrid Mairhuber
Gender Assessment of the NAP Employment 2003 — Report on Austria, 17 Seiten

Nr.13/2003: Ingrid Mairhuber
Gender Assessment of the NAP Inclusion 2003 — 2005. Report on Austria, 13 Seiten

Nr.12/2003: Ingrid Mairhuber
Pensionsreform in Osterreich: Akteure und Inhalte (1980-2003), 14 Seiten

Nr.11/2003: Jorg Flecker, Hubert Eichmann, Karin Hirschfeld, Ursula Huws, Jan
Sinclair-Jones, Peter Standen

Relocation of e-Work from Europe and Australia to Asia — Case Study Findings, 58
Seiten

Nr.10e/2003: Roland Atzmdller, Christoph Hermann

On the Future of Services of Public Interest. The Liberalisation of Services of Public
Interest in the EU and in Austria. Effects on Employment, Working Conditions and
Industrial Relations, 188 Seiten, dieser Bericht wurde von der Kammer fur Arbeiter
und Angestellte Wien publiziert
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Nr.10/2003: Roland Atzmdaller, Christoph Hermann

Liberalisierung 6ffentlicher Dienstleistungen — Auswirkungen auf Beschéftigung,
Arbeitsbedingungen und Arbeitsbeziehungen, 204 Seiten, dieser Bericht wurde von
der Kammer flr Arbeiter und Angestellte Wien publiziert

Nr. 9/2003: Marion Vogt
Politik und MaRnahmen fuir die Beschaftigung Alterer — Erfahrungen in einzelnen
EU-Landern, 136 Seiten

Nr. 8/2003: Manfred Krenn, Jorg Flecker, Christian Stary

Die informationstechnische Revolution — Fortschritte und Rickschritte flr die Ar-
beit. Zum Zusammenhang von Informations- und Kommunikationstechnologien und
neuen Formen der Arbeitsorganisation, 57 Seiten, dieser Bericht wurde von der
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Wien publiziert

Nr. 7/2003: Ingrid Mairhuber
The cost of non gender equality — Report on Austria, 53 Seiten

Nr. 6/2003: Marion Vogt
Branch survey on working conditions: Hotels and restaurants. National report
Austria, 83 Seiten

Nr. 5/2003: Christoph Hermann
Branch survey on working conditions: Freight road transport. National report
Austria, 62 Seiten

Nr. 4/2003: Christoph Hermann, Jorg Flecker
Code of Professional Conduct in Socio-Economic Research and Database of
Professional Bodies. Draft Professional Code, 17 Seiten

Nr. 3/2003: Manfred Krenn, unter Mitarbeit von Ulrike Papouschek
Mobile Pflege und Betreuung als interaktive Arbeit: Anforderungen und Belastun-
gen, 101 Seiten

Nr. 2/2003: Ingrid Mairhuber
The Austrian Pension Systems, 15 Seiten

Nr. 1/2003: Jorg Flecker, Sabine Kirschenhofer, Manfred Krenn, Ulrike Papouschek
Perceptions of Changes in Working Life and the Impact on Political Orientations.
Interim Country Report on Qualitative Findings (AUSTRIA), 67 Seiten

2002

10/2002: Jorg Flecker, Sabine Kirschenhofer, Ingrid Mairhuber, Ulrike Papouschek
Socio-economic change and right-wing extremism in Austria, 52 Seiten, SIREN
Workpackage 1: Literature Review of the project ,,Socio-Economic Change, Individual
Reactions and the Appeal of the Extreme Right* (SIREN), Contract no.: HPSE-CT-
2001-00058, the project is funded by the European Commission and co-funded by the
Austrian Federal Ministry for Education, Science and Cultural Affairs
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Nr. 9/2002: Ingrid Mairhuber
Gender Pay Gap: Report on Austria, 23 Seiten

Nr. 8/2002: Roland Atzmller, Jorg Flecker, Marion Vogt

KV-Kulturen — Grundlagen fur die Struktur der Kollektivvertragsverhandlungen und
die Kollektivvertragspolitik der Neuen Gewerkschaft, 68 Seiten, (Bezug nur Gber
Auftraggeber moglich)

Nr. 7/2002: Ingrid Mairhuber, Ulrike Papouschek, unter Mitarbeit von Marion Vogt
Perspektiven transdisziplinarer Geschlechterforschung (,,bezahlte und unbezahlte
Arbeit*), 176 Seiten

Nr. 6/2002: Jorg Flecker, Sabine Kirschenhofer

Jobs on the move: European companies relocating eWork. The EMERGENCE case
study report, 100 Seiten, dieser Bericht wurde vom Institute for Emploment Studies
publiziert (IES Report 386)

Nr. 5/2002: Ingrid Mairhuber
Assessment of the NAP 2002 from a Gender Perspective, 5 Seiten

Nr. 4/2002: Roland Atzmiiller
Pacts on Employment and Competitiveness — Implications for European Employment
Policy, 50 Seiten

Nr. 3/2002: Ingrid Mairhuber
Council’s Recommendation 2002. Report on Austria, 14 Seiten

Nr. 2/2002: Jorg Flecker, Sabine Kirschenhofer, Thomas Riesenecker-Caba
Verlagerung von Arbeit in der globalen Informationsékonomie. Fallstudien zu
Software-Entwicklung und Customer Service, 59 Seiten

Nr. 1/2002: Manfred Krenn, Ulrike Papouschek, Jorg Flecker
Personalpolitische Strategien im Informationstechnologie-Sektor und Vermittlungs-
chancen nach Qualifizierungsmalinahmen, 88 Seiten

2001

Nr. 6/2001: Ulrike Papouschek, Doris Godl, Ingrid Mairhuber, Ulli Pastner, Birgit
Buchinger, Ulrike Gschwandtner

Entwicklung von Gleichstellungsstrategien in der aufReruniversitaren Forschung in
Osterreich, 63 Seiten (Bezug nur tber Auftraggeber moglich)

Nr. 5/2001: Ingrid Mairhuber
The Austrian NAP 2001 from a Gender Perspective, 22 Seiten

Nr. 4/2001: Manfred Krenn
Erfahrungswissen als Ressource fur altersgerechten Personaleinsatz, 59 Seiten

Nr. 3/2001: Ingrid Mairhuber
Modernising and Improving Social Protection, 19 Seiten

15



CEoDA .
FGRD[\ Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt

Nr. 2/2001: Jorg Flecker, Manfred Krenn, Thomas Riesenecker-Caba, Christian Stary
Information Society, Work and the Generation of New Forms of Social Exclusion
(SOWING), Final National Report, 99 Seiten

Nr. 1/2001: Jorg Flecker, Christoph Hermann, Ingrid Mairhuber
Internationale Beispiele flir Arbeitzeitverkirzung, -umverteilung und -flexibilisie-
rung, 232 Seiten

2000

Nr. 5/2000: Jorg Flecker, Christoph Hermann, Ingrid Mairhuber
Arbeitszeitverklrzung, -flexibilisierung und —umverteilung in europaischen Unter-
nehmen der Post und Telekommunikation, 44 Seiten

Nr. 4/2000: Ulli Pastner
Gender Impact Assessment and the Employment Strategy, 26 Seiten

Nr. 3/2000: Manfred Krenn, Jorg Flecker
Erfahrungsgeleitetes Arbeiten in der automatisierten Produktion. Neue Anforde-
rungen an die Personalpolitik, Ausbildung und Arbeitsgestaltung, 91 Seiten

Nr. 2/2000: Jorg Flecker, Manfred Krenn, Thomas Riesenecker-Caba, Christian Stary
Information Society, Work and the Generation of New Forms of Social Exclusion
(SOWING), Regional Case Study Report: Lower Austria, 122 Seiten

Nr.1/2000: Ulli Pastner
The Austrian NAP 2000 from a Gender Perspective, 33 Seiten

1999

Nr.6/99: Ulrike Papouschek, Ulli Pastner

AuBeruniversitare Forschung - FUr Frauen eine attraktive Alternative zum Hoch-
schulbereich? Arbeitsmarkt, Arbeitsbedingungen und Berufsbiographien von Wis-
senschafterinnen in der aulReruniversitaren Forschung, 184 Seiten

Nr.5/99: Christian Stary, Thomas Riesenecker-Caba

Telearbeit an qualitatsgesicherten Bildschirmarbeitsplatzen, 10 Einheiten zum
Selbststudium und zur Bewertung interaktiver Telearbeitsplatze nach Software-
ergonomischen Prinzipien, 48 Seiten

Nr. 4/99: Ulrike Papouschek, Ulli Pastner

Uber die Entwicklung der Bildung und Berufsausiibung von Frauen in Osterreich,
86 Seiten, Seiten, wurde in Buchform (Bd. 3 des Hochschulberichts 1999) publiziert
(siehe Buch-Publikationen)

Nr. 3/99: Manuela Blum, JOrg Flecker, Lisa Fischer, Christoph Hermann
Collective Bargaining on Employment and Competitiveness in Austria, 68 Seiten
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Nr. 2/99: JOrg Flecker, Thomas Riesenecker-Caba, Christian Stary
Information Society, Work and the Generation of New Forms of Social Exclusion
(SOWING), National/Regional Context Report on Austria/Lower Austria, 42 Seiten

Nr. 1/99: Ulli Pastner
Benchmarking Gender Equality — Austria, 30 Seiten

1998

Nr. 10/98: Thomas Riesenecker-Caba, Christian Stary
Arbeit in Logistik-/Transportketten. Analyse der neuen Informationstechnologien des
,»Logistik-Leitsystems* im Rahmen eines Pilotprojektes, 56 Seiten

Nr. 9/98: JOrg Flecker, Manfred Krenn
Fremdes und Vertrautes — Annaherungen an die Zukunft, 40 Seiten

Nr. 8/98: JOrg Flecker, Thomas Riesenecker-Caba, Christian Stary
Information Society, Work and the Generation of New Forms of Social Exclusion
(SOWING), Literature report: Austria, 56 Seiten

Nr. 7/98: Ulrike Papouschek, Jorg Flecker, Ulli Pastner

Qualifikationsbedarf in Wiener Klein- und Mittelbetrieben der metallverarbeitenden
Industrie, des metallverarbeitenden Gewerbes und der Wirtschafts- und Beratungs-
dienstleistungen, 141 Seiten

Nr. 6/98: Ulli Pastner
The Gender Aspects of the Austrian National Action Plan (NAP), 19 Seiten

Nr. 5/98: Ulli Pastner, Anna Sporrer
,,care* in Austria, 19 Seiten

Nr. 4/98: Ulli Pastner, Jorg Flecker, Ulrike Papouschek, Thomas Riesenecker-Caba,
Eva Nebenfihr

Qualifikationsbedarf und -nachfrage in Klein- und Mittelbetrieben in Niederdoster-
reich, 251 Seiten

Nr.3/98: Thomas Riesenecker-Caba, Gerlinde Hammer
Neue rechtliche Grundlagen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der
Arbeit an Bildschirmgeraten, 62 Seiten

Nr. 2/98: Jorg Flecker, Manfred Krenn, Thorsten Schulten
Arbeitsbeziehungen und Arbeitsorganisation - Umbriche im Zeitalter der Globali-
sierung, 129 Seiten

Nr. 1/98: Manfred Krenn, Ulrike Papouschek
Evaluierung der Forderungen aus der praventiven Arbeitsmarktpolitik, 120 Seiten
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1997

Nr.7/97: Christian Stary, Thomas Riesenecker-Caba

Evaluierung und Gestaltung von Bildschirmarbeit. Analyse und Bewertung von
Software-Entwicklungen, (Workpackage 3600 des Projektes LOGISTIK-LEIT-
SYSTEM im Rahmen des ITF-Umbrella ,, Transport und Logistik*, Untersuchungs-
bereich I), 26 Seiten

Nr. 6/97: Ulrike Papouschek, Jorg Flecker, Manfred Krenn, Ulli Pastner, Thomas
Riesenecker-Caba, Eva Angerler

Quialifikationsbedarf und Anpassungsstrategien. Wiener Klein- und Mittelbetriebe im
strukturellen und technologischen Wandel, 243 Seiten, wurde in Buchform publiziert
(siehe Buch-Publikationen)

Nr. 5/97: Jorg Flecker, Thomas Riesenecker-Caba, Eva Buchinger/Osterreichisches
Forschungszentrum Seibersdorf, Manfred Krenn

Kriterien fur die ArbeitnehmerInneneinbindung in betriebliche Innovationsprozesse,
151 Seiten

Nr. 4/97: Ulli Pastner
Social Security and Employment in Austria. Innovative Work Structure, 36 Seiten

Nr. 3/97: Ulli Pastner
The Gender Perspective on the Multi-Annual Programme for Employment — About
the (Non-)Implementation of the Essen Five Point Plan in Austria, 12 Seiten

Nr. 2/97: Ulrike Papouschek, Ulli Pastner

Laufbahnplanung fur Mitarbeiterinnen des AMS und BMAGS - theoretische und
empirische Grundlagen, 58 Seiten, wurde in Buchform publiziert, (siehe Buch-Publi-
kationen)

Nr. 1/97: Christian Stary, Thomas Riesenecker-Caba

Ergonomie als integraler Bestandteil beruflicher Bildung am Beispiel von Euro-
modulen fur Bildschirmarbeit. Ergoscreen - Basiswissen Software-Ergonomie,
134 Seiten

1996

Nr. 4/96: Christian Stary, Thomas Riesenecker-Caba, Michael Kalkhofer, Jorg Flecker
Leitfaden zur Software-ergonomischen Bewertung von Bildschirmarbeit — das Ver-
fahren EU-CON, 146 Seiten, wurde in Buchform publiziert, (siehe Buch-Publikati-
onen)

Nr. 3/96: Ulli Pastner, Ulrike Papouschek
Im Dornrdschenschlaf - Betriebliche Frauenférderung in Osterreich, 198 Seiten,
wurde in Buchform publiziert (siehe Buch-Publikationen)

Nr. 2/96: Jorg Flecker, Manfred Krenn, Thomas Riesenecker-Caba
Innovationspolitik und Mitbestimmung, 165 Seiten, wurde in Buchform publiziert
(siehe Buch-Publikationen)
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Nr. 1/96: Eva Buchinger, Jorg Flecker
Beschleunigung des Technologietransfers durch Partizipation, 67 Seiten

1995

Nr. 5/95: Ulli Pastner
Trends and Prospects for Women’s Employment in the 1990s in Austria, 108 Seiten

Nr. 4/95: Ulli Pastner
Women and the Employment Rate: The Causes and Consequences of Variations and
Employment Patterns in Austria, 120 Seiten (auch in deutscher Fassung verfligbar)

Nr. 3/95: Thomas Riesenecker-Caba, Christian Stary, Ulrike Papouschek, Manfred
Krenn, Jorg Flecker
Arbeitsbedingungen im Gutertransportwesen, 76 Seiten

Nr. 2/95: JOrg Flecker, Manfred Krenn
Umstrukturierung von Produktion und Beschaftigung in européischen Unternehmen
der Nahrungsmittelindustrie, 118 Seiten

Nr. 1/95: Ulli Pastner, Jorg Flecker, Erich Dimitz, Brigitte Schramm, Bernhard Achitz,
Manuela Blum, Wolfgang Magl, Doris Lutz

Arbeiterlnnen und Angestellte - Diskussionsgrundlagen fir einen einheitlichen
Arbeitnehmerbegriff, (Teil A: Die soziale Lage, 143 Seiten, Teil B: Die rechtliche
Lage, 72 Seiten,), gekirzte Fassung, wurde in Buchform publiziert (siehe Buch—-Publi-
kationen), (Langfassung vgl. Forschungsbericht 3/94)

1994

Nr. 5/94: JOrg Flecker, Manfred Krenn
Produktionsorganisation und Personaleinsatz im internationalen Vergleich,
221 Seiten

Nr. 4/94: Christian Stary, Thomas Riesenecker-Caba, Jorg Flecker
Wissenschaftliche Grundlagen und Vorarbeiten zur Entwicklung eines EU-richt-
liniengetreuen Bewertungsinstruments fir Bildschirmarbeit, 258 Seiten, wurde in
Buchform publiziert (siehe Buch—Publikationen)

Nr. 3/94: Ulli Pastner, Jorg Flecker, Erich Dimitz, Brig+itte Schramm, Bernhard
Achitz, Manuela Blum, Doris Lutz, Wolfgang Magl

Arbeiterlnnen und Angestellte - Diskussionsgrundlagen fir einen einheitlichen
Arbeitnehmerbegriff, (Teil A: Die soziale Lage, 271 Seiten, Teil B: Die rechtliche
Lage, 202 Seiten,), Langfassung

Nr. 2/94: Jorg Flecker, Manfred Krenn
Neue Formen der Arbeitsorganisation. Betriebsfallstudie Osterreich, 46 Seiten

19



CEoDA .
FGRD[\ Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt

Nr. 1/94: Jorg Flecker
Partizipative Arbeitsorganisation in Osterreich — die Position der Sozialpartner,
38 Seiten

1993

Nr. 2/93: Jorg Flecker, Ulli Pastner
Industrieangestellte und Leistung — Umsetzung und Grenzen des Leistungsprinzips,
66 Seiten

Nr. 1/93: Jorg Flecker, Manfred Krenn, Ulli Pastner
Betriebstibernahmen in Osterreich — Eigentiimerwechsel und ihre Folgen fiir Be-
triebsorganisation und Beschéftigung, 35 Seiten

20



