Mannerwirtschaft

Zur Unterreprdsentanz von Frauen an der Unternehmensspitze
Ergebnisse des Frauen.Management.Report.2015

Mag? Christina Wieser, AK Wien ' ' ' '
k s M

FORBA-Gesprach 03/2015 — Geschlecht in der Fihrungsetage:
Zahe Ungleichheiten, zaghafter Wandel — 16. Juni 2015

o -

GERECHTIGKEIT MUSS SEIN

Geschaftsfiihrung Top 200 Unternehmen
2015: Nur 5,9% Frauen an der Flihrungsspitze
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Aufsichtsrat Top 200 Unternehmen
2015: Frauenanteil erhoht sich auf 16,2%
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Frauenreprdsentanz im Sektoren-Vergleich:
Am besten schneidet das Dienstleistungssegment ab

Frauenanteil in der Geschaftsfiihrung 2015
nach Sektoren

2013 2014 2015
Dienstleistung 9,6% 9,6% 11,0%
Handel 2,4% 4,4% 5,3%
Finanz 3,0% 5,1% 4,7%
Industrie 6,3% 4,6% 4,5%

Quelle: AK Frauen.Management.Report.2015

Frauenanteil in den Aufsichtsraten 2015
nach Sektoren

2013 2014 2015
Dienstleistung 15,4% 17,9% 22,0%
Finanz 16,4% 13,9% 18,3%
Handel 13,2% 14,4% 14,5%
Industrie 10,8% 11,5% 12,4%

Quelle: AK Frauen.Management.Report.2015

Welche Initiativen setzt Osterreich?

Staatsnahe Unternehmen (55 Betriebe)
seit Marz 2011: Selbstverpflichtung der Bundesregierung
1. Ziel: Frauenanteil im Aufsichtsrat auf 25,0% bis 2013 anheben
2. Ziel: 35% Frauenanteil bis 2018

Borsennotierte Unternehmen
ab 2009: freiwillige Kodex-Empfehlung fir ,,mehr Diversitat im Aufsichtsrat”
ab 2010: Berichtspflicht im Corporate Governance Bericht
,welche Mafsnahmen zur Férderung von Frauen in Aufsichtsrat, Vorstand und
in leitenden Stellungen (§ 80 AktG) gesetzt werden” (§243b Abs. 2 (2) UGB)
ab 2012: Kodex-Empfehlung fiir ,mehr Diversitat im Aufsichtsrat” wird ins

Aktiengesetz lbernommen (§ 87 Abs 2a AktG)




Frauenanteile im Aufsichtsrat 2011 bis 2015
ATX Unternehmen im Vergleich mit staatsnahen Unternehmen
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Quelle: AK Wien; Bundesministerium fiir Bildung und Frauen

Europa-Vergleich: Frauenanteil (in %) im Aufsichtsrat in den groRten
borsennotierten Unternehmen (ATX, DAX, etc.)
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Quelle: EU-Datenbank tiber die Mitwirkung von Frauen und Méannern in Entscheidungsprozessen,
bezieht sich auf nicht geschaftsfihrende Direktoren bzw. Aufsichtsratsmitglieder, Oktober 2014




»lch habe immer gesagt, dass ich die starre Quote nicht will.(...)
Natirlich weiR ich, dass der Frauenanteil mit der Quote mit hoherer
Wabhrscheinlichkeit steigt. Dennoch widerspricht die Quote meiner
Auffassung von freiwilligem menschlichen Handeln.”

Angela Merkel,
deutsche Frauenministerin, 12.11.1994
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,Es ist so beschlossen, und nun wird es auch so gemacht.
Wir werden feststellen, dass das Leben nicht beschwerlicher wird.”

Angela Merkel,
deutsche Bundeskanzlerin, 15.10.2014
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Gesetz in Deutschland I.

Fixe Quote von 30% fiir borsennotierte und mitbestimmte Unternehmen

QUOTIERT: RUND 110 MITBESTIMMTE UND BORSENNOTIERTE GESELLSCHAFTEN

Cesetz vom 6. Mirz 2015
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IST-ZUSTAND

Frauen im Aufsichtsrat der rund 110
vom Gesetz erfassten
GroBunternehmen, in absoluten
Zahlen und in Prozent

ca, 70% Manner
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Frauen im Aufsichtsrat der rund 110
vom Gesetz erfassten
GroBunternehmen, in absoluten
Zahlen und in Prozent

Quelle: Mitbestimmung 3/2015, S. 45

Gesetz in Deutschland Il.

Flexible Quote fur boérsennotierte und mitbestimmte Unternehmen

FLEXI-QUOTIERT: RUND 3000 MITTELGROSSE GESELLSCHAFTEN

Gesetz vom 6. Mirz 2015
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Quelle: Mitbestimmung 3/2015, S. 46




Was die Osterreicherinnen und Osterreicher von Gleichberechtigung halten

Frage: Immer wieder wird in Osterreich Gber Gleichberechtigung diskutiert. Hier habe ich nun einige Aussagen rund um
die Gleichberechtigung fir Sie - wie sehr stimmen Sie persnlich diesen Aussagen zu bzw. lehnen diese Aussagen ab?

ablehnen » [l voll

Manner beteiligen sich heute viel mehr bel Tatigkeiten
wie Kindererziehung oder Hausarbeit

besser, und
Frauen die Kindererziehung und Hausarbelt gerecht auftellen
Manner mit beruflichem Erfolg sind attrakiiv f0r Fraven

Frauen. die Karriere machen, miissen daflir oft
auf ein Familienleben verzichten

ken aul Fi teakt

Manner, verrichten,

Manner, die Karriere machen, missen dafr
oft auf ein Familienieben verzichten

Karriete vor

auf
‘da sind Minner bevorteilt
Manne

soll der Anteil
mit einer fixen Quote gesetzlich festgelegt werden

heute im Beruf die

Inden Parteien sol der Antell der weiblichen Funktionare
mit einer fixen Quote festgelegt werden

In den Unternehmen soll der Anteil der weiblichen
mit einer 1

ner K frtiher, weil bei
befordent werden

Die Frauenf6rderung ist bereits viel zu welt gegangen

Wenn der Mann mehr Geld verdient als die Partnerin,
dann soll die Frau dafir zu Hause mehr arbeiten
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