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Die Freizeitoption
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Die Untersuchung der Freizeitoption und der Praferenzen fir kirzere
Arbeitszeiten

QUANTITATIVE ANALYSE

Quantitative Analyse

Forschungsfrage: Welche
Eigenschaften besitzen Personen,
die ihre Arbeitszeit reduzieren
wollen?

L

Binar Logistische Regression
Mikrozensus Osterreich 2012
Abhangige Variable: Reducers und Nonchangers
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Erklarende Variablen
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Reducers verglichen mit Nonchangers
o Alter
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* Angestellte
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Haushalts- und Familien-
charakteristika

— Arbeitsbedingungen
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Resultate

Reducers verglichen mit Nonchangers

 Alter . .
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* Hohere Bildung
¢ Keine nder weniaer Kinder B

Erklarungswert: 18.5/17.0
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Die Untersuchung der Freizeitoption und der Praferenzen fir kirzere
Arbeitszeiten

QUALITATIVE ANALYSE

Qualitative Analyse

Forschungsfrage: Welche Motive
geben Beschaftigte an, um ihre
Entscheidung zwischen einer
Einkommenserhchung und zu-
satzlicher Freizeit zu begrinden?

7

Problem-Zentrierte Interviews
17 Interviews mit Beschéftigten einer Firma in der Elektro-/Elektronikindustrie in Osterreich

Fragebogen zur Erhebung sozio-demographischer Merkmale
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FUr Beschiftigte mit hoherer Bildung stellen Freizeit
und Zeit mit der Familie intrinsische Werte dar, was
den Wunsch nach kirzeren Arbeitszeiten erhoht.

Geld wird aus einer langfristigen Perspektive
gesehen und ist stark mit Sicherheitsaspekten
verknUpft.

Das fuhrt dazu, dass manche Beschiftigte eine
Einkommenserhohung vorziehen, obwohl sie sich in
einer guten finanziellen Situation befinden.
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In der Arbeitswelt herrscht die Tendenz vor,
Arbeitsleistungen verstarkt ergebnisorientiert
anstatt durch die geleistete Arbeitszeit zu beurteilen.

Dies kann als ein wesentliches Hindernis fir kirzere
Arbeitszeiten betrachtet werden.

SYNTHESE




Synthese

Arbeitszeitpraferenzen sind vielfaltig und sehr komplex.
Bildungsniveau ist ein zentraler Faktor.

Arbeitszeitpraferenzen sind geschlechtsspezifisch gepragt.

Die Freizeitoption wird nicht als ein Instrument zur

Verkirzung der wochentlichen Arbeitszeit wahrgenommen.

"Ich bin ja auch in der Firma zum
Arbeiten und Geld verdienen.

Und nicht, damit ich zuhause
bleibe.”

~/

Mannlich, 47, Arbeiter

06.06.2016

10



Annex
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Resultate — Odds Ratios |

Variables Levels
Sociodemographic Factors
age -
age2 -
educ Primary Education
Lower Secondary
Upper Secondary
Tertiary Education
Household and Family Characteristics
relation Couple
Single
Other
children No Child
1 Child
2 Children
3+ Children
agechild No child
o-2years
3-5years
6-14 years
earners Single earner

Multiple earner

Notes:

Significance: p-values>0.05; ¥<0.05; ¥*<0.01; ***<0.001
N=31275 for Women; N=36737 for Men

Source: Microcensus 2012, own calculation

Frauen/Manner

06.06.2016

12



06.06.2016

Resultate — Odds Ratios Il

Variables Levels
Employment Conditions
position Employees
Workers
Civil Servants
premsize L
Q
C
seniority -
leading Non-leading
Leading
temporary Non-temporary
0-35 Months
36+ Months
sector 3.Sector
1.Sector
2.Sector
occupation Service Workers
Executives

Professionals
Skilled Workers
Elementary Workers

whactual -

Extrinsic Motivators

incperwh -

Adj. McFadden

Adj. CountR

Notes:

Significance: p-values>0.05; ¥<0.05; ¥*<0.01; ***<0.001 .

N=31275 for Women; N=36737 for Men Frauen/Manner

Source: Microcensus 2012, own calculation

Likelihood Ratio Statistik

Deviance Deviance Significance Deviance Deviance Significance
full reduced Chi square full reduced Chi square

22410,11  25566,12 ** 3193502 3634713 *x
22410,11  22503,29 ** 3193502  32023,95 *x
22410,11  22487,74 ** 3193502 3198579 *x
2241011 2247146 ** 3193502  31962,46 **
2241011 2245781 ** 3193502  31961,39 **
2241011 2245229 ** 3193502  31961,14 **
2241011 2244258 ** 3193502  31954,66 **
2241011 2244126 ** 3193502  31952,95 **
2241011 2243834 ** 3193502 3194474 **
22410,11  22424,05 o 3193502  31942,69 **
22410,11 2242101 o 3193502  31942,53 **
2241011  22417,16 ** 3193502  31942,41 *x
22410,11 2241577 * 3193502 3193932 *
22410,11  22414,35 * Notes:
22410,11 22414,09 * Significance: *<0.05, **<0.01

Notes: Critical values of Chi-square distribution for 1 degree of freedom:

Significance: *<0.05, **<0.01 0.05=3.84, 0.01=6.63

Critical values of Chi-square distribution for 1 degree of freedom: Source: Microcensus 2012, own calculation.

0.05=3.84, 0.01=6.63
Source: Microcensus 2012, own calculation.

Frauen/Manner
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Klassifikationstabelle

Frauen/Manner
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