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Theoretischer Hintergrund  
Zeitverständnis und das Verhältnis von Zeit und Geld 



Aktivitäten als Zielsetzungen 
Fragen zur Zeitverwendung 

Wie viele Stunden verbringen Sie mit den  
unterschiedlichen Aktivitäten? 
 

 

Nehmen Sie an Ihre familiären Verhältnisse, Ihre gesundheitliche Situation und Ihre 
Wohnverhältnisse bleiben gleich. Sie haben jedoch immer ausreichend Geld zur Verfügung, 
unabhängig davon wie viel Sie arbeiten und wie Sie ihre Zeit verbringen. 
 

Mit welchen Aktivitäten würden Sie Ihre Zeit  
verbringen wollen? 

Fragen zur Erwerbsarbeitszeit 
 

Aktuelle Erwerbsarbeitszeit und Arbeitszeitpräferenzen 

1.Wie viel Zeit verbringen Sie aktuell pro Woche mit 
Erwerbsarbeit (inkl. Überstunden)? 
 

2.Wenn Sie frei entscheiden könnten, wie viel Sie arbeiten, um 
Ihren Lebensunterhalt zu verdienen: Wie viel Zeit pro Woche 
würden Sie gegenwärtig am liebsten arbeiten? 
 

3.Angenommen, Sie hätten unabhängig von Ihrer Erwerbsarbeit 
genügend Geld und müssten sich um Ihren Lebensunterhalt 
keine Gedanken machen. Wie viele Stunden pro Woche 
würden Sie nun am liebsten arbeiten? 
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Working Hours Mismatch 
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Aktuelle Erwerbsarbeitszeiten 

Gewünschte Veränderung d. Arbeitszeit 
nach aktueller Arbeitzeit (pecuniary) 



Gewünschte Veränderung d. Arbeitszeit 
nach aktueller Arbeitzeit (pecuniary) 

Gewünschte Veränderung d. Arbeitszeit 
nach aktueller Arbeitzeit (pecuniary) 



Gewünschte Veränderung d. Arbeitszeit 
nach aktueller Arbeitzeit 

Gewünschte Arbeitszeit 
nach aktueller Arbeitzeit 



Gewünschte Veränderung d. Arbeitszeit 
nach Bildungsabschluss (pecuniary) 

Gewünschte Veränderung d. Arbeitszeit 
nach aktueller Arbeitszeit (pecuniary) 



Gewünschte Veränderung d. Arbeitszeit 
nach Bildungsabschluss – Aktuelle AZ > 35h (pecuniary) 

Gewünschte Arbeitszeit 
nach Bildungsabschluss & aktueller Arbeitzeit (pecinuary) 



Aktuelle Arbeitszeit 
nach Bildungsabschluss 

Gewünschte Veränderung d. Arbeitszeit 
nach Geschlecht (pecuniary) 



Gewünschte Arbeitszeit 
nach Geschlecht & aktueller Arbeitzeit (pecinuary) 

Aktuelle Arbeitszeit 
nach Geschlecht 



Gewünschte Veränderungen 
Personen die Arbeitszeit reduzieren wollen (pecuniary) 

Gewünschte Veränderungen 
Personen d. Arbeitszeit reduzieren wollen (non-pecuniary) 



<25h >25h 

Gewünschte Veränderungen 
nach aktueller Arbeitzeit (pecuniary) 

R
ed

uc
in

g 
H

ou
se

w
or

k 
(5

1%
) 

R
ed

uc
in

g 
Pa

id
 W

or
k 

(1
3%

) 

 D
is

sa
tis

fie
d 

(1
0%

) 

 S
at

is
fie

d 
(1

6%
) 

Gewünschte Veränderungen 
Clusteranalyse 



Gewünschte Veränderungen 
Cluster: Reducing Paid Work (13%) 

Current Working Hours 

Preferred Working Hours 
Δ 

Working Hours Mismatch 

Current 
Constraints 

Relaxed 
Constraints 

Constraints 
Beispiel: Underemployment 



� Time 
� Income 

 
� Working Hours Availability 

 
� Care Obligations 
� Household Structure (Housework, Maintenance & Supplies) 
� Health Status 
� …? 

Constraints 
für die Arbeitszeitentscheidung 

Berücksichtigte Constraints 
in der Studie zu Wien 

Stellen Sie sich vor, Sie haben immer ausreichend Geld zur 
Verfügung, egal wie viel Sie arbeiten und wie Sie ihre Zeit 
verbringen. Ihre familiären Verhältnisse, Ihre gesundheitliche 
Situation und Ihre Wohnverhältnisse bleiben jedoch gleich. 
Mit welchen Aktivitäten würden Sie Ihre Zeit verbringen 
wollen? 

 
� Time (binding) 
� Income (relaxed) 
� Working Hours Availability (relaxed) 



Ausblick 
Methodenentwicklung 

� Time (binding) 
� Income (binding) 

 
� Working Hours Availability (relaxed) 

 
� Care Obligations 
� Household Structure (housework, maintenance & 

supplies)  
� Health Status 
� …? 
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