Die Zukunft der
Lohnpolitik in Osterreich
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. Merkmale und Besonderheiten der
Osterreichischen KV Landschaft:

m Hoher Erfassungsgrad (95-100%)
m Hoher Organisationsgrad (35-40%)

m Verbindung Betriebsrate/Gewerkschaften
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. Tendenzen, Herausforderungen:

Harmonisierung

Differenzierung
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m Halten des Deckungsgrades

m Faktische Umsetzungen der Regeln

® Mindestl6hne

m Geanderter Regelungsbedarf (Belastungen ,
Gesundheit)

m Gleichbehandlung

m Internationalisierung
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Harmonisierung
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. Fusionen der Gewerkschaften
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Vereinheitlichung der KVs

m Gemeinsame Lohntabellen

m Gemeinsame Abschlisse

m Gemeinsame KVs

m Faktische Angleichung (z.B: Textilgewerbe
ca. 97)

m Uberbetriebliche Regelungen, (General
KVs)
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. Verhandlungsgemeinschaften,
gemeinsame KVS, Beispiele

m Metall/Elektroindustrie (MBE, GPA gemeinsame,
Verhandlungen seit 1993, gemeinsame
Lohntabellen seit ca.2005

m Finance (GPA Banken, Sparkassen Raiffeisen...)

m Telekommunternehmen GPA-GPF,

m BAGS (GPA, HTV, HGPD),

m AuBeruniversitare Forschung (GPA, GOD, GDC)
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Differenzierung
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. Arten der Differenzierung

m Formale:
Verteiloptionen (oft zum Ausgleich historischer
Ungerechtigkeiten)
Erfolgspramien (EBIT-Pramie)

m Faktische
Betriebliche Gehaltsschemata, Problem der
faktischen KV-Treue

Krisenpakete,
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. Zukunft der Differenzierung

m Verbetrieblichung in einem sowohl fur die
unternehmerische Praxis als auch fur die
innergewerkschaftliche Solidaritat vertretbaren
Ausmal zu halten

m Halten der Organisationsfahigkeit
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. Halten des Deckungsgrades

m starkeren Beschaftigungswachstum im
Dienstleistungsbereich, und Ausgliederungen
offentlichen Bereich

m Neue Kollektivvertrage:

m BAGS ca.2003, CARITAS ca.2002, Rotes Kreuz 2006
® BABE ca.2003,

m ML .Private Kinderbetreuung, Sprachschulen,
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. Zukunft weiter neu entstehende
Bereiche Einbinden

m z.B: Medienbereich, persdnliche Dienste,
weiterhin Nutzung und Ausbau von
bestehenden alternativen Instrumenten wie

Mindestlohntarife, Satzungen
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. Faktische Umsetzungen der Regeln

m Erfolge:
Anti- Lohndumping Gesetz

m Herausforderungen
Atypische, Prekare Beschéftigung
Organisation in neuen Bereichen (BR)

Kenntnisse der Regeln durch Arbeitnehmerinnen,

Grenzuberschreitende Arbeitsverhaltnisse
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. Herausforderungen in der Mindeslohn-
setzung

m Erfassung:
Luckenschluss auf3erhalb der KVs
m Armutsbekampfung:
Unfreiwillige Teilzeit,
Arbeitslosigkeit
45% der Arbeitnehmerinnen (2009) waren

nicht ganzjahrig beschétftigt
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. Geanderter Regelungsbedarf
(Belastungen , Gesundheit)

m Massiver Anstieg der Arbeitsbelastungen
gerade in der Erholungsphase.

m Reglungen zur Einschrankung der
Uberlastung, durch , Selbst"-steuerung,
Mobilitatsanforderungen (Dienstreisen)

Problem im ,right to manage“ Modell
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. Gleichbehandlung, Manner-Frauen,
Inlanderinnen -Auslanderinnen

m Rechtliche Mallnahmen:
Gender Mainstreaming in Kollektivvertragen
Betriebliche Einkommensberichte

m Faktische Entwicklungen
Hoher Frauenanteil bei ErschlieRung neuer

Bereiche in den Gewerkschaften
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. Herausforderungen fir die
Arbeitgeberseite

Orientierung)

Funktion)
m Einheitliche Regelungen schaffen

(ordnungspolitische Funktion)

m Halten der Tarifeinheiten (Gesamtwirtschaftliche

m Halten der Tariftreue (Wettbewerbspolitische
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Danke fur die
Aufmerksamkeit
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