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Eintritt junger 
Menschen in den 
Arbeitsmarkt
Käthe Knittler
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Zielgruppe, Betrachtungszeitraum, Definition „1erJob“

Zeit zwischen Ausbildungsende und ersten Job (Übergangsdauer)
• Wem gelingt ein schneller Einstieg?

• Dauer der Übergangsperiode

Erste Arbeitssuche

Atypische Beschäftigung im ersten Job

Über-, und Unterqualifikation im ersten Job

Dauer des ersten Jobs

Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt: Themenüberblick
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Übergang von der Ausbildung in den ersten Job
(ohne Präsenz- und Zivildienst)
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Übergangsdauer nach Geschlecht und Migrationshintergrund
Verweildaueranalyse (inkl. Präsenz- und Zivildienst)
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Übergangsdauer nach der höchsten abgeschlossenen Schulbildung 
Verweildaueranalyse (inkl. Präsenz- und Zivildienst)
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Übergangsdauer nach der höchsten abgeschlossenen Schulbildung 
Verweildaueranalyse
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Wie wird der ersten Job gefunden? 
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Atypische Beschäftigung im ersten Job (unselbständig Erwerbstätige) 
nach Geschlecht
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Atypische Beschäftigung im ersten Job (unselbständig Erwerbstätige) 
nach der höchsten abgeschlossenen Schulbildung
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Dauer des ersten Jobs (Verweildauerfunktion) 
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Vielen Dank

für Ihre Aufmerksamkeit!


