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DiPAS - Displaced Persons in Austria Survey ﬁ

Ausgangslage und Zielsetzung Vsl Cee

Wer sind die Gefliichteten, die im Herbst 2015 nach Osterreich kamen?
—> Nicht Kopfe zdhlen, sondern erheben, was in den Képfen steckt

— Schwerpunkt auf Bildung & berufliche Qualifikationen, Familienkontext,
Einstellungen & Werte

— Wissenschaftliche Grundlage zur Einschatzung des Partizipationspotential der
jungsten Flichtlingsankiinfte schaffen

— Bereitstellen von fundierten, reprasentativen & referierten Daten fur politische
Entscheidungsfindung und gesellschaftlichen Dialog
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Potentieller Familienzuzug

Wittgenstein Centre

100 Asylwerber_innen 38 Familienmitglieder im Ausland
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In DIPAS kommen auf 100
Asylwerberlnnen in Osterreich 38
Familienmitglieder im Ausland, die
fur Familienzuzug in Betracht
kommen.
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davon 30 minderjahrige Kinder ~ davon 24 minderjdhrige Kinder

Bildungsabschliisse von Personen im Alter von 20 bis 59 Jahren in DiPAS
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Bildungsabschliisse von Personen in Osterreich und in DiPAS
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Quelle: Ubersetzung von Buber-Ennser |, Kohlenberger J, Rengs B, Al Zalak Z, Goujon A, Striessnig E, et al. (2016) Human Capital, Values, and Attitudes of Persons Seeking

Refuge in Austria in 2015. PLoS ONE 11(9): e0163481. doi:10.1371/journal.pone.0163481

Bildungsabschliisse in Heimatlandern und in DiPAS
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Zukunftsplane der Befragten
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Quelle: Ubersetzung von Buber-Ennser |, Kohlenberger J, Rengs B, Al Zalak Z, Goujon A, Striessnig E, et al. (2016) Human Capital, Values, and Attitudes of Persons
Seeking Refuge in Austria in 2015. PLoS ONE 11(9): e0163481. doi:10.1371/journal.pone.0163481

Anteil der Befragten mit sehr hoher oder sehr niedriger
selbsteingeschatzter Religiositat
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Quelle: Ubersetzung von Buber-Ennser |, Kohlenberger J, Rengs B, Al Zalak Z, Goujon A, Striessnig E, et al. (2016) Human Capital, Values, and Attitudes of Persons Seeking Refuge in Austria in 2015.
PLoS ONE 11(9): e0163481. doi:10.1371/journal.pone.0163481




Einstellungen und Werte - Zustimmung zur Aussage: "Wenn Jobs knapp sind, sollten

Manner mehr Recht auf einen Job haben als Frauen."
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Zusammenfassung

* ,Positive Selbst-Selektion‘ in den Dimensionen
— Bildung
— sozio-okonomischer Status
— Werte & Einstellungen

- gute Integrationsvoraussetzungen

* Hohe Kooperationsraten unter ethnischen Minderheiten und Migrant/inn/en (Fesken et al. 2006):
inhaltlich positiver Fokus, Dankbarkeit der Befragten

* Interkulturelles Kompetenztraining fir studentische Interviewerlnnen & psychologische
Supervision
*  Weitere Erhebungen (laufen & in Planung):
— DIiPAS 2.0: Re-Kontaktierung & Panel fiir erste Integrationserfolge in Osterreich
— ReHIS: Psychosoziale Gesundheit von Gefliichteten & Arbeitsmarktintegration

* Von ,Wie viele sind gekommen?“ zu ,,Wer ist gekommen?“
> Offentlichen Diskurs versachlichen, Potentiale erkennen und nutzen
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