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DiPAS - Displaced Persons in Austria Survey 
Ausgangslage und Zielsetzung

Wer sind die Geflüchteten, die im Herbst 2015 nach Österreich kamen?

à Nicht Köpfe zählen, sondern erheben, was in den Köpfen steckt

– Schwerpunkt auf Bildung & berufliche Qualifikationen, Familienkontext, 
Einstellungen & Werte

– Wissenschaftliche Grundlage zur Einschätzung des Partizipationspotential der 
jüngsten Flüchtlingsankünfte schaffen

– Bereitstellen von fundierten, repräsentativen & referierten Daten für politische 
Entscheidungsfindung und gesellschaftlichen Dialog



Befragte

Familie in Österreich Familie im Ausland

Ehepartner/innen
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Ehepartner/innen
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Personen in Ö 514 120 289 49 972

Personen im
Ausland

140 233 46 419

Insgesamt 514 458 419 1,391

DiPAS-Stichprobe



Potentieller Familienzuzug

In DiPAS kommen auf 100 
AsylwerberInnen in Österreich 38 
Familienmitglieder im Ausland, die 
für Familienzuzug in Betracht 
kommen.







Keine formale
Bildung

(ISCED 0)

Nicht abge-
schlossene 
Primarstufe 
(ISCED 0)

Primar- oder 
Sekundar-

stufe (ISCED 
1-2)

Sekundar-
stufe II

(ISCED 3)

Post-
sekundar

(ISCED 4+) Summe Anzahl der Befragten
Syrien 2% 5% 40% 26% 27% 100% 211

Irak 1% 8% 46% 15% 31% 100% 240

Afghanista
n 25% 21% 24% 19% 10% 100% 107

AMS Kompetenzchecks

Keine Schul-
bildung Grund-schule Pflicht-schule Matura Studium Summe Anzahl der Befragten

Syrien 2% 12% 24% 37% 25% 100% 2.728

Irak 4% 13% 26% 24% 33% 100% 331

Afghanista
n 25% 25% 30% 15% 5% 100% 1.401

Gesamterhebung 2016 in Salzburg

Keine Schul-
bildung

1 bis 4 Jahre 
Schul-bildung

5 bis 8 Jahre 
Schul-bildung

9 bis 12 
Jahre Schul-

bildung
Universitäts-
Abschluss Summe Anzahl der Befragten

Syrien 8% 2% 20% 45% 25% 100% 665
Irak 5% 3% 21% 44% 27% 100% 499

Afghanista
n 29% 17% 27% 24% 4% 100% 1.013

Erhebung 2016 in W, NO, OÖ, B

Kein
Grundschul-
abschluss Grund-schule

Sekundar-
stufe

Höherer 
Abschluss

Universitäts-
studium (nicht 

abge-
schlossen)

Universitäts-
Abschluss Summe Anzahl der Befragten

Syrien 6% 11% 31% 22% 10% 21% 100% 397

Irak 5% 9% 35% 24% 5% 22% 100% 176

Afghanista
n 28% 9% 23% 24% 10% 5% 100% 296

Erhebung 2016 in OÖ

Kein 
Abschluss Grundschule Pflicht-schule Matura Universität

Keine 
Angabe Summe Anzahl der Befragten

Syrien 12% 16% 28% 20% 13% 11% 100% 880

Irak 10% 19% 32% 16% 19% 5% 100% 717

Afghanista
n 17% 19% 22% 8% 3% 31% 100% 2.182

IAB-BAMF-SOEP Befragung 2016

Keine Schule 
besucht

Kein Schulab-
schluss

Mittelschul-
abschluss

Weiter-
führender 
Schulab-
schluss

Sonstiger 
Schul-

abschluss
Keine 

Angabe Summe Anzahl der Befragten
Syrien 5% 21% 22% 40% 4% 9% 100% 1165
Irak 15% 31% 25% 19% 2% 8% 100% 248

Afghanista
n 26% 31% 11% 17% 4% 11% 100% 263

SoKo“-Datenbank“, alle volljährigen Asylantragsteller 2016

Keine formale 
Schulbildung Grundschule Mittelschule Gymnasium Hochschule Summe Anzahl der Befragten

Syrien 5% 19% 30% 25% 21% 100% 135.470
Irak 16% 26% 29% 16% 13% 100% 48.358

Afghanista
n 28% 24% 22% 20% 7% 100% 55.782
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Zusammenfassung

• ‚Positive Selbst-Selektion‘ in den Dimensionen
– Bildung
– sozio-ökonomischer Status 
– Werte & Einstellungen

à gute Integrationsvoraussetzungen

• Hohe Kooperationsraten unter ethnischen Minderheiten und Migrant/inn/en (Fesken et al. 2006): 
inhaltlich positiver Fokus, Dankbarkeit der Befragten

• Interkulturelles Kompetenztraining für studentische InterviewerInnen & psychologische 
Supervision

• Weitere Erhebungen (laufen & in Planung): 
– DiPAS 2.0: Re-Kontaktierung & Panel für erste Integrationserfolge in Österreich
– ReHIS: Psychosoziale Gesundheit von Geflüchteten & Arbeitsmarktintegration

• Von „Wie viele sind gekommen?“ zu „Wer ist gekommen?“ 

à Öffentlichen Diskurs versachlichen, Potentiale erkennen und nutzen
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