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Uberblick

Lielsetzung der Arbeit:

1. Befunde zum Pensionsantrittsgeschehen der Frauen insgesamt
(WIFQO)

2. Ableitungen aus den Analysen: Mogliche direkte und indirekte
Folgen fur die Phase der Antrittsalterserndhung (WIFO, FORBA)

Die zentralen Fragestellungen:

m Wie ist das Ausmal3 und die Verteilung der LUcken zwischen
dem letzten reguldren Beschaftigungsverhdltnis und dem
Pensionsantrittszeitpunkt?

m Wie sind die Betriebe in den ausgewahlten Branchen, sowie
Frauen (beschaftigt, arbeitslos) auf die steigende Altersgrenze
vorbereitete
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Vorgangsweise

m Datengrundlage: Individualdaten, Ausgangspopulation
Pensionsneuzugdnge 2010 bis 2019:

m Unselbstandige, SelbstGndige, keine Beamtinnen

m Bancheninformationen gemdal NACE-Systematik

m Beftriebliche Faktoren fUr USB vorhanden:

m BetriebsgroBe: gemessen an der Zahl der USB
(Jahresdurchschnitte)

m Frauenanteil am Personalstand (Stichtag 31.12)
m Einkommensniveau: Median der Beitragsgrundlagen

m Branchen- und Betriebsinformationen fOr 92% der
Alterspensionen und 94% der krankheitsbedingten Pensionen

m Ansatz: Analyse der Lucken zwischen reguldrer Beschaftigung
und Pensionierungszeitpunkt
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Arbeitsmarktstatus der Frauen nach Alter, 2020
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Altersverteilung der Pensionsneuvzugange 2010-2019
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Pensionsubertritte 2010 - 2019
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Lucken nach Wirtschaftsabschnitten

Gesamt

Off. Verwaltung, Sozialversicherung
Energieversorgung

Wasserver- und Entsorgung

Finanz- Versicherungsdienstleistungen
Gesundheits- und Sozialwesen
Erziehung und Unterricht

Handel, Kfz

Grundstucks-, Wohnungswesen

Bau

Sonstige Dienstleistungen

Herstellung von Waren

Information, Kommunikation

Kunst, Unterhaltung Erholung

Freiber., wiss. u. techn. Dienstleistungen
Verkehr und Lagerei

Bergbau, Steine und Erden

Private Haushalte

Exterr. Org. und Kdrperschaften
Erbringung sonstiger wirtschaftlicher DL
Land- u. Forstwirtschaft
Beherbergung, Gastronomie
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Lucken nach BetriebsgroBen (Beschaftigungszahlen)

gesamt 2010
gesamt 2018
Uber 1.000

250-999 54,7 12,3
100-249
50-999
25-49
10-24 42,7 17,5
<10 36,6 18,6
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Ergebnisse 3: Entlohnungsniveau und Lucke
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Zusammenfassung
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Pensionsantritte nach dem vollendeten 60. Lebensjahr steigen
Kombination Pension + Erwerbstatigkeit nimmt zu

Sinkender Anteil von Direktubertritten: von 57% auf rund 50%
(2010 bis 2019)

Dauer der LUcken steigen (von 63 auf 74 Monate)

LUcken entlang der Wirtschaftsabschnitte groBe Heterogenitat
DirektUbertritte aus Kleinbetrieben eine Seltenheit

Mehr DirektUbertritte bei hdherem betrieblichen Lohnniveau

Besonders lange LUcken: Kleinbetriebe in Saisonbranchen mit
niedriger Entlohnung => Frauen Ubermasig lange Lucken
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Schlussfolgerungen fur Zeit ab 2024

m Ex-post-Analysen zeigen 3 Gruppen von Pensionistinnen, die
unterschiedlich von der AlterserhOhung betroffen sein kdnnten

1. Frauen mit stabiler Beschaftigung bis zum
Pensionierungszeitpunkt => Verldngerung der Erwerbsphase

2. Frauen (30%), die sich lange vor dem Pensionsalter aus dem AM
zurickgezogen haben

3. Frauen mit instabiler Beschaftigung, hohe Arbeitslosigkeit =>
hohe Betroffenheit von der Anftrittsalterserhdhung (20%)

m Ab 2024: UngUnstige Arbeitsmarktbedingungen, anhaltend
hohe Arbeitslosigkeit

= Steigende Altersgrenzen => Verldngerung der ErwerbslUcken
= Gegensteuerung/Vorbereitung dringend notwendig

= GroBer Forschungsbedarf: Zusammenhang Erwerbsverlaufe &
LOUcken am Ende der Erwerbsbiographie,
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